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Anvisning for lasning av rapporten

e |den harrapporten sammanstalls de centrala iakttagelserna som baserar sig pa
resultaten av enkdten. Dessutom presenteras intressanta iakttagelser gruppvis i
rapporten.

e Pa grund av avrundning kan det sammanlagda procenttalet variera mellan 99-101
procent. Enkaten innehdll inga obligatoriska fragor och darfér varierar antalet
respondenter per fraga.

e Exempel pd 6ppna svar lyfts fram i rapporten. For att garantera anonymiteten uppges
inte respondentens bakgrund i anslutning till de 6ppna svaren.



Bakgrund till
enkaten
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Bakgrund till enkaten

e Syftet med enkaten var att kartlagga
hur val likabehandling forverkligas i
musikbranschen.

e Enkaten genomfordes online under
perioden 15.2.2022-8.3.2022.

e Personer verksamma inom
musikbranschen bjods in att delta i
enkaten via en 6ppen lank.

e Enkaten besvarades avsammanlagt
1012 personer verksamma inom
musikbranschen.

*ej med i den gruppvisa rapporteringen

Under 20 ar*
20-25 ar
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Storsta delen av de som besvarat enkaten ar artister.

Vilken ar din huvudsakliga roll i Finlands musikbransch? N=1003, %.

Musiker/artist/upptrédande person, frilansare 36,20
Musiker/artist/upptrédande person, avidnad eeeessssssssssS———————— 17,60
Larare/instruktér m——— 9,30
Latskrivare/kompositor meess——— S0
Evenemangsproducent/anstélld vid evenemang eller festival mmmmm 3,20
Studerande mmmm 3,00
Anstélld hos musikorganisation mmm 2,20
} Mixare eller mastrareeller [judtekniker mmm 2,10
Z, Annanrolliett skivbolag/enagentur mmm 1,80
Musikproducent mm 1,50
Forlaggare/ proffs inom media eller marknadsféring mm 1,40 Annat, vad?:
Manager/agent/promoter mm 1,20 * Pensionar
° (o] Chef eller direktor hos ett skivbolag elleren agentur = 1,10 * Intendent
Chef eller direktér hos en musikorganisation mm 1,10 * Kyrkomusiker
o Kurator/konstnarlig ledare eller kreativt ansvarig/direktor eller’ m 0,90 * Verksam inom méanga omradden/manga
0 AZR m 0,80 roller
Dirigent m 0,80 * Notarkivarie/orkesterorganisator
Musikforléaggare m 0,70 * Administration
DJ » 040

Anstélld hos musikférlaggare 1 0,10
Vill helstinte sdga mm 1,20
o Annat,vanligen specificera m—— 5,40
*chef for festival eller evenemang



over 10 ar.

Tre av fyra respondenter har varit i branschen i

Hur lange har du arbetat i musikbranschen? N=1001, %.

Mindre an ett ar

)

1-5 ar

6-10 ar

10+ ar

I
P
1

74



Erfarenheter av osakligt
beteende

Det &r vanligt att uppleva och stéta pa osakligt
beteende i musikbranschen i Finland. Tre av fyra
respondenter har sjalva upplevt osakligt beteende
i samband med sin verksamhet i branschen.

Osakligt beteende forekommer i manga olika
former.




76 % av respondenterna har

sjalva upplevt osakligt
beteende | musikbranschen.




Osakligt beteende féorekommer i manga olika former i
musikbranschen.

Vilka av féljande former av osakligt beteende har du upplevt, sett eller hért om i samband med ditt arbete i
musikbranschen i Finland under de senaste cirka fem aren? Valj alla lampliga alternativ. N=1000, %.

Olédmpliga kommentarer T T T T T 50
Att inte fa lika betalt fér samma arbete T T T T T T T T 4]
Forminskning, eller att kollegorna inte tar en pa allvar s ssssssssssssssssEEEEEEEE—————— 4 5
Stereotypisering TS 4 4
Alla far inte samma information om nya arbetsméjligheter T s s ssssssssssss——————— 39
Stotande skimt eeSeSseEESEEEEEESEEESSSSS—— 3 S
Inget erkannande for initiativ eller idéer m—————  s————————————— 35
Uteslutning fran informella diskussionerellergemenskaper me——————— —————————e———— 32

)

Sexuella trakasserier eeTEsssEsEEEEEE————— 20

Férodmjukelse meeessssssssssssss——— 25

(o) Diskriminering/trakasserier pa grund av kon eller sexuell’, m—————————————————— 25

Diskriminering/trakasserier pd grund av utseende eller identitet ——————— 25

Mobbning eeeesssssssss————— 24
0 Uteslutning frdn formella diskussioner eller ggemenskaper e ———————— 23
Vilseledning eller felaktig information m— ——— 16
Diskriminering eller trakasserier pa grund av etnicitet — —————— 14
Fysiskt hotfulla situationer m—— 8
Diskriminering eller trakasserier pa grund av handikapp eller’* m—— 6
Jag har inte upplevt, sett eller h6rt om nagot av det ovan ndmnda 12
o° Annat olampligt beteende, vanligen specificera m——— 9 *sexuell laggningtrakasserier
. Vill helst inte sdga m 1 **eller funktionsnedsattning
Siffrorna ar procentandelar.



Tre av fyra som ar verksamma i musikbranschen har upplevt
osakligt beteende under de senaste fem aren.

Har du sjalv upplevt osakligt beteende i samband med ditt arbete i musikbranschen under de senaste cirka
fem aren? N=999, %.

Alla 11 30 35 22 2
\ Kvinnor 15 40 30 15 1
> Man 42
7, m Ofta
Annat 17 25 42
m Ibland
o] Sallan
° 20-25 E 38 48 .
mAldrig
o 26-35 14 40 34 1N 2 . . ..
o m Vill helstinte séga
36-45 12 31 36
46-55 [0 26 39
56-65 37 31 2
o 65+ IS 19 19 51 5

Siffrorna ar procentandelar.



Kvinnor och
transpersoner
upplever mer
sannolikt an man
osakligt beteende i
musikbranschen.

Kvinnor upplever och méter i hogre grad &n méan i synnerhet
osakliga kommentarer (+25 %*), forminskning (+27 %*), osakliga
skamt (+22 %*) och uteslutning ur inofficiella diskussioner (+24
%*).

Av transpersonerna har 67 % upplevt eller mott trakasserier eller
diskriminering pa grund av kon eller sexuell laggning och 58 %
diskriminering eller trakasserier pa grund av utseende eller
identitet.

85 % av kvinnorna och 69 % av mannen har sjalva upplevt
osakligt beteende under de senaste fem aren.

41 % av kvinnorna och 50 % av transpersonerna har sttt pa
sexuella trakasserier.
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*% mer an man



e Unga som arbetar i musikbranschen upplever mest osakligt
beteende. Av 20-25-aringarna har 98 % sjalva upplevt osakligt
beteende och av 26-35-3ringarna ar andelen 88 %.

e 20-35-aringarna upplever och méter i synnerhet osakliga
kommentarer (72 %), forminskning (66 %), stereotypisering (68 %),

O S a k I I gt b etee n d e osakliga skamt (67 %) och sexuella trakasserier (58 %).
(o) °
U p p I eVS OC kS a aV I e Av 20-25-3ringarna har 65 % stott pa sexuella trakasserier och 63 %

diskriminering eller trakasserier pd grund av utseende eller identitet.

Sy n n e rh et u n ga Av 56-65-aringarna har 8 % stott pa sexuella trakasserier.
S 0 m a r b eta r i e Av artisterna, musikerna och de andra som framfér musik upplever

frilansarna oftare dn anstallda med manadslon att samma arbete
inte ger lika 16n (+23 %*) eller att alla inte informeras pa ett rattvist

b ra n S C h e n OC h satt om arbetsmajligheter (+26 %*). Frilansarna upplever ocksa mer

sannolikt sexuella trakasserier.19 % av de anstallda med méanadslon

fri I a n S a re och 30 % av frilansarna har stott pa sexuella trakasserier.
[ ]

e Aveleverna har 40 % stétt pd mobbning, 47 % férnedring och 53 %
diskriminering eller trakasserier pa grund av kén eller sexuell

laggning.

13

* % mer an anstallda med manadslon




Erfarenheterna av osakligt beteende varierar mellan olika
grupper.

Vilka av féljande former av osakligt beteende har du upplevt, sett eller hért om i samband med ditt arbete i
musikbranschen i Finland under de senaste cirka fem aren? Kvinnor, man, 20-35-aringar och éver 35-
aringar, %.

Alla Kvinna Man 20-35-aringar Over 35-aringar
Osakliga kommentarer 50 62 37 72 42
Lika 16n betalas inte for arbete pa samma niva a7 54 a1 59 43
Férminskning eller att kollegorna inte tar en pd allvar 45 59 32 66 38
Stereotypisering 44 53 35 68 35
\ Alla informeras inte pd ett rattvist sadtt om nya arbetsmajligheter, 39 46 31 55 32
> Osakliga skamt 38 49 27 67 28
7 Idéer och initiativ vardesatts inte pa ett rattvist satt 35 44 26 46 30
/ Uteslutning ur inofficiella diskussioner eller gemenskaper 32 a4 20 a7 27
Sexuella trakasserier| 29 41 18 58 19
Fornedring 25 28 20 39 19
0 0 Diskriminering eller trakasserier pa grund av kon eller sexuell laggning* 25 34 15 51 15
Diskriminering eller trakasserier pa grund av utseende eller identitet 25 32 17 44 17
o Mobbning 24 28 20 35 19
0 Uteslutning ur officiella diskussioner och gemenskaper 23 31 15 32 19
Vilseledning eller felaktig information 16 15 15 23 12
Diskriminering eller trakasserier pa grund av etnisk bakgrund 14 17 11 29 9
Fysiskt hotfulla situationer 8 8 7 14 5
Diskriminering eller trakasserier pa grund av handikapp eller
funktionsnedséattning 6 6 4 13 3
<>Q Vill inte sdga 1 0 1 0 1
. Jag harinte upplevt, sett eller hért om nagot av det ovan nédmnda. 12 6 17 2 15

*eller trakasserier. Siffrorna ar procentandelar.
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Nastan en tredjedel har upplevt
osakligt beteende i
fornandlingssituationer.



Osakligt beteende forekommer i synnerhet i samband med
upptrddanden, 6vningar och umgange pa arbetsplatsen.

| vilken situation eller vilka situationer intraffade det osakliga beteendet?
Fragan stélldes till dem som sjalva hade upplevt osakligt beteende. N=751, %.

Vid konserter, upptradanden ellerandra framtradanden IS 40
Vid Ovningar . 36 (20—25-aringar: 51 %)
P4 arbetsplatseniallmédnhet I 36 (Kvinnor: 42 %)
Pa fester I 32

)

| féorhandlingssituationer IEEEEEEGEEGEGEGEGEEEEEEEEE 31 (Méan: 34 %)
P4 sociala medier eller forum IEEEEEEEEGEGEGEGEEEEEEE 28

5 Vid moten I 24 (Kvinnor: 29 %)
o l undervisningssammanhang (inklusive online) IEETEEEGGGGG_G___NN 17 (20—25-&ringar: 40 %)
00 Vid natverksevenemang I 14
Under studioinspelningar s 7
Under latskrivningssessioner mmmm 4 Ovrlg"a SEUEIONEs .
* Moten mellan tva personer
I ndgon annan situation, vanligen specificera m—— 7 + E-postmeddelanden
5 Vill helst inte séga mm 2 * Bakom ryggen
o * Arbetssdkning

Siffrorna ar procentandelar.



| branschen forekommer felaktig maktutovning och
ledarskapsproblem.

Vilka av féljande former av osakligt beteende har du upplevt, sett eller h6rt om i samband med ditt arbete i musikbranschen
i Finland under de senaste cirka fem aren? Nagot annat osakligt beteende, vilket? Exempel pa 6ppna svar.

0°°

“Avtal dndras pd eget bevadg efter att villkoren har
overenskommits.”

“Jag upplever att alla dérrar har stdngts fér mig nar det
Zéller att fa ut min nya musik i radion och fa annan
mediasynlighet/nya lyssnare.”

“Resurser styrs till egna favoriter och vdnner.”

“Avtal ignoreras.”

“Sldktingar/bekanta favoriseras i
provspelningssituationer.”

“System med favoriter, psykisk press.”

“Makt utévas pd fel satt for att trygga sin egen situation
eller délja misstag.”

“Osakligt beteende fran chefens sida, tex. att
smyglyssna pd méten mellan anstéllda med érat mot

motesrummets dorr.”

“Angestframkallande och onormalt beteende fran
chefens sida.”

“Hot frén chefen.”

“Férmannen, alltsa orkesterns intendent, ser ned pa oss
musiker.”

“Osaklig maktutévning ndr det géller pa vilka grunder
mdanniskor védljs ut till projektarbete. Man vill satta den
underlydande pa plats, bestraffa fér icke 6nskvért
beteende etc.”

“Ledningen ingriper inte i allvarligt osakligt beteende.”



0°°

Respondenterna rapporterade ocksa forminskning och

svartmalning.

Vilka av féljande former av osakligt beteende har du upplevt, sett eller h6rt om i samband med ditt arbete i musikbranschen
i Finland under de senaste cirka fem aren? Nagot annat osakligt beteende, vilket? Exempel pa 6ppna svar.

“Att modifiera sanningen/ge fel bild av en situation.”
“"Hot om olaglig upphdvning av ett anstdllningsavtal.”
“"Férminskande kommentarer och férakt med anknytning
till dlder (ockséa fran en aktér som deltari att producera
denna enkdt).”

“Diskriminering och férminskning av en &ldre anstélld.”

”Systematisk yrkesrelaterad exkludering och ojdmlikhet.”

“Svartmdalning och skadande av rykte. Spridning av
ogrundade pastdenden.”

”En kvinna i ledande stdllning bérjar malmedvetet
svartmalas och hennes mdjligheter hindras.”

”Som kvinna dr man tvungen att mdéta férdomar alltid
ndr man tar fram instrumentet. “0jda, du kan ju spela.”

“Fragor om graviditetsplaner under arbetsintervjuer.”

”Spridning av rykten om kollegor, ldrare och andra
aktorer. Forstdrkande av en negativ diskussionskultur.”

18



Vad anser du om foljande pastaenden som géller osakligt beteende i musikbranschen i Finland?
5= Helt av samma 3sikt, 1= Helt av annan asikt, N=991-999, %.

Jag kdnner mig trygg med att rapportera osakligt beteende

som jag sjalvelleren kollega harupplevtvia officiella
rapporteringskanaler
& Jag vetvart jag kan rapportera osakligt beteende
7
Jag litar pa att rapporter om osakligt beteende behandlas pa
vederborligt satt =
o 0o
Jag litar pd att allasom arbetar i musikindustrin tar fall av
0° osakligt beteende och behandlingen av dessa fall pa allvar
Enligt min erfarenhet &r musikindustrin en miljé fri fran
diskriminering och trakasserier 19
oo mi 2 3 4 m5 mVill helstinte saga

23

17

30

25

28

Siffrorna ar procentandelar.

1

8

- R
.
22

18
0
17

Endast en tredjedel av respondenterna litar pa att anmalningar
om osakligt beteende behandlas pa vederborligt satt.

—_

K]



En tredjedel av de
som ar verksamma i
musikbranschen
upplever inte att det

ar tryggt att anmala
erfarenheter av
osakligt beteende.

Ju aldre respondenten ar, desto mer sannolikt ar
det att hen upplever branschen som fri fran
trakasserier och diskriminering,

Man upplever mer sannolikt an kvinnor
branschen som fri fran diskriminering och
trakasserier.

Det ar mindre sannolikt att de som sjalva har
upplevt osakligt beteende vet vart de ska
anmala det osakliga beteendet. De kadnner sig
ocksa mindre trygga med att anmala beteendet
och litar mindre sannolikt pa att de som arbetar
i branschen ska ta fallen pa allvar.

Endast lite 6ver en tredjedel (35 %) verkar veta
vart de ska rapportera osakligt beteende. |
synnerhet personer som nyligen kommitin i
branschen har ingen klar uppfattning om detta.
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Har upplevt osakligt beteende

Jag litar pa att rapporter om osakligt beteende behandlas pa
vederborligt satt

l
N
()]
m

1 32 20 ¢

Jag vet vart jag kan rapportera osakligt beteende 23 27 19 14

Jag kdnner mig trygg med att rapportera osakligt beteende
som jag sjalv eller en kollega har upplevt via officiella 16 23 24 21 12
rapporteringskanaler

!E

ml m2 3 w4 m5 mVill helstinte séga

Har inte upplevt osakligt beteende

Jag litar pa att rapporter om osakligt beteende behandlas pa
vedorborig: set I
Jag vet vart jag kan rapportera osakligt beteende 12 19 12 18
Jag kdnner mig trygg med att rapportera osakligt beteende m _
som jag sjalv eller en kollega har upplevt via officiella.. 19 24 38 6

ml m2 3 w4 m5 mVill helstinte séga

*Vad anser du om féljande pastdenden som galler osakligt beteende i musikbranschen i
Finland? 5= Helt av samma &sikt, 1= Helt av annan asikt. Siffrorna ar procentandelar.
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Unga och kvinnor upplever inte att musikbranschen ar fri fran
trakasserier och diskriminering.

“Enligt min erfarenhet &r musikbranschen en miljo6 fri fran trakasserier och diskriminering”,
sammanlagd andel av svaren 4 och S per grupp. N=999, %.

Alla e D]

Kvinnor meesssssssssssss 1]
Man e 30

Annat 0O

)

20-25 s o
26-35 EEEEEEEEEEE———— 13
36-45 EE——— 20
4G-55 .. 26
S 56-65 M 27
65+ I 24

S 1-5 &r* eeessssEEEE———— 12
6-10 &r eSS ]
10+ &r P D/

Har upplevt osakligt beteende meessss————————— 14
Har inte upplevt osakligt beteende e /] |

22
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Erfarenheter av
likabehandling i
musikbranschen

De som ar verksamma i musikbranschen upplever att de
kan vara sig sjalva i arbetet och kdnner samhorighet i
branschen.

Samtidigt upplever dock respondenterna att alla inte
behandlas rattvist inom branschen. Erfarenheterna av
likabehandling varierar mellan olika grupper.




Respondenterna kanner samhoérighet i branschen, men upplever att
informationen om nya mojligheter inte ar tillganglig for alla.

Vad anser du om foljande pastdaenden som géller likabehandling i musikbranschen i Finland?
5= Helt av samma asikt, 1= Helt av annan asikt, N=991-1001, %. Inkluderar inte ej tillampligt™-svar.

Jag kanvara mig sjalv pa arbetsplatsen utan att behova vara _
radd foratt bli forédmjukad eller utskrattad 19 35 32
Jag kdnner gemenskap pa arbetsplatsen 19 39
Jag kdnner mig trygg med att uttrycka min asikt i professionella
sammanhang dven om jag &r aven annan asikt &n andra 20 33

=4

Jag uppleveratt jag har rattvisa méjligheter att avancera i min

24 30 [EER

8
karriar m
. Jag uppleveratt mann|sko:/lanrzandr;umkbranschen respekterar 34 38 m
° Manniskor i m:z:Tk]barfglzzr:c;rlgc:r;t‘aarr\gélzz:\nmzav behandling n 29 31 n
G e i pamserar 227 *'* D o
= N
Information om nya p{ﬁ{;g;;ﬁ:{ ?gtr)z‘?lsamoﬂlgheter ar rattvist 30 14
(@)
°. mlm2 ©3 m4 w5 24

Siffrorna ar procentandelar.



| synnerhet unga, de
som upplevt osakligt
beteende och de som
varit verksamma i
branschen i 6-10 ar
anser att alla inte
informeras pa ett
rattvist satt om nya

mojligheter.

Tva av tre som arverksamma i musikbranschen kanner
samhorighet och att de kan vara sig sjalva.

Nagot 6ver en tredjedel (38 %) upplever att det i
musikbranschen rader en kultur dar olikhet vardeséatts och alla
ar vialkomna till branschen. Personer som har arbetat i

branschen i 6ver 10 ar upplever detta oftare &n andra.

Manga som &r verksamma i musikbranschen upplever att alla
inte informeras pa ett rattvist satt om nya mojligheter. Detta
upplever framfor allt 20-25-aringar (67 %*), transpersoner (90
%*), personer som har upplevt osakligt beteende (55 %*) samt
personer som har varit verksamma i branschen 6-10 ar (67 %7*).

Man, de som varit i branschen i 6ver 10 &r samt de som inte har
upplevt osakligt beteende anser mer sannolikt &n andra att
manniskor i branschen férstar hurdant beteende som &ar
osakligt i arbetsmiljon.

Mén, de som varit i branschen i 6ver 10 &r samt 6ver 46-aringar
anser mer sannolikt 4n andra grupper att organisationerna

inom branschen ar éppna for alla.

25
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De som upplevt
trakasserier eller
diskriminering pa
grund av etnisk
bakgrund och

handikapp eller
funktionsnedsattnin
g anser att
branschen ar mindre
jamlik.

e Avdem som upplevt diskriminering eller trakasserier pa

grund av handikapp eller funktionsnedsattning anser
drygt halften (52 %) att det inte rdder en kultur i
branschen dar olikhet vardesétts och alla 4r valkomna.
Nastan halften (49 %) avdem som upplevt
diskriminering eller trakasserier pa grund av etnisk
bakgrund &r av denna asikt.

Det 4r mindre sannolikt att personer som upplevt
diskriminering eller trakasserier pa grund av etnisk
bakgrund, handikapp eller funktionsnedsattning anser
att organisationerna i musikbranschen ar 6ppna for alla.
De anser inte heller lika ofta att det ar tryggt att dela med
sig av sina asikter i arbetssituationer.

Tva av tre (68 %*) som stott pa diskriminering pa grund
av handikapp eller funktionsnedsattning samt
diskriminering pa grund av etnisk bakgrund upplever att
information om nya arbetsmaéjligheter inte ar tillganglig
for alla pa ett rattvist satt.

* Sammanlagd andel av svaren 1och 2
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Alla  — e—

KViNNOT e+ —
MEN  ———

ANNat  o— - ——l—

202
26-35 e ——
"Jag uppleveratt jag harrattvisa maojligheter 36-45 e E—
attavancera i min karriar" 46-55 44
56-65  — ——
65+  p—— ——

)

asikt i professionellasammanhang dven om 1-58r" o
jag dravenannan 3sikt &n andra " e [0 I o —— - —
10+ar PR
o) I 1
0
i 44
o Har upplevt osakligt beteende  p— - ——
0 Har inte upplevt osakligt beteende e — — —
Har stott pa diskriminering pa grund av funktionsnedsattning i —— o°
Har stott pa diskriminering pa grund avetnicitel  p—c— O
oo *Hur ldnge har du arbetat i musikbranschen?
* ** diskriminering/trakasserier

m"Jag kdnner mig trygg med att uttrycka min

27
Siffrorna ar procentandelar, sammanlagd andel av svaren 4+5.



God praxis for att framja
likabehandling




0°°

God praxis ar till exempel regler for frizoner samt provspelningar
bakom en skarm.

Kommer du pa ndgon befintlig praxis i musikbranschen i Finland som skulle gora arbetet tryggt, rattvist och latt att ndrma
sig for manniskor med olika bakgrund? Exempel pa 6ppna svar.

“Blinda provspelningar, men tyvédrr dr de inte heller helt “Principerna for frizoner verkar smaningom bli

“blinda”.” vanligare.”
“Befintlig praxis som bidrar pa ett positivt satt till “Principerna for frizoner borde inféras i savél skolor och
musikindustrin i Finland &r bland annat att spela sociala medier som arbetsmiljon.”
bakom en skdrm vid provspelningar (dtminstone fram
till den sista omgangen). ”Ja. Blinda provspelningar i symfoniorkestrar.”
“Provspelningar r bra bakom en skarm.” "Att utse en kontaktperson for trakasserier i

organisationer samt tydliga anvisningar till hela
“Provspelningar bakom en skdrm dr dtminstone ndgot personalen om hur man ska agera vid trakasserier.”
som upprétthdller jdmlikheten ganska bra. Och en

anonym ansékningsprocess dr ocksa positivt.”

“Atminstone i olika orkestrar kan man vénda sig till
fortroendepersonen vid problem.”
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Respondenterna efterlyste kommunikation pa manga olika sprak,
en 6ppnare kultur och ifragasattande av gamla vanor.

Kommer du pa ndgon befintlig praxis i musikbranschen i Finland som skulle gora arbetet tryggt, rattvist och latt att ndrma

sig for manniskor med olika bakgrund? Exempel pa 6ppna svar.

“Eftersom Finland blir mer och mer kulturellt
diversifierat, SNALLA ANVAND ENGELSKA i e-
postmeddelanden, inldgg pd sociala medier och
kommunikation, tillsammans med finska och svenska.
Det hdr arvdldigt viktigt for att utlandsfédda artister ska
kénna sig vidlkomna och inkluderade.

“Det starkaste sdttet att pa ett positivt sdtt féra fram
Jjamlikhet dr att sjdlv i vardagen visa med exempel, s§ga
till om olampliga kommentarer och aktivt féra fram
Jamlikhetstalan. "Det gamla gardet” vet nédvédndigtvis
inte bédttre (d.v.s. diskriminerar inte nédvandigtvis med
flit), och krdver att man mdaste sdga ifran och ldra in nya
forhdllningsséatt."”

“"Behandlingen av frilansare ndr man talarom I6n ar
Jjdmlikt dalig oberoende av kén och bakgrund.”

”De behdéver anstédlla médnniskor i stéllet for symboliska
representanter for minoriteter.”

“Oppenhet och offentlighet.”

“Oppen kommunikation och nétverksbildning mellan alla
som arbetar i branschen.”

“Formellt r musikbranschen relativt trygg och réttvis,
men vid informella tillstdallningar kan man l§tt se klickar
och misstanksamhet och utomstdaende noteras knappt.”

"Musikbranschen &r inte formégen till genuint arlig
sjdlvreflektion och kritisk genomlysning av
verksamhetskulturen i branschen. De adldre
generationerna bromsar och de yngre ér radda.”

“Det kan hjélpa att skriva ned de etiska principerna, men
d andra sidan dr det mest visentliga att fundera pa dessa
teman i sitt eget arbete. En samling regler hjélper inte om
man inte sjglv kan identifiera och se problemen.” 30



Atgarder inom
musikbranschen for att
framja likabehandling

Storsta delen av respondenterna forvantar sig att
branschen ska gora mer for att framja
likabehandling. Det finns en vilja att riva gamla
maktstrukturer.

Manga respondenter némner den splittrade
branschen som en utmaning for enhetliga atgarder.




23 % av respondenterna har en god

uppfattning om atgarder som
musikbranschen vidtar for att forebygga
osakligt beteende och framja
likabehandling.
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Over hélften av respondenterna forvantar sig att branschen ska

gora mer for att framja likabehandling.

Vad anser du om foljande pastaenden som géaller de nuvarande atgarderna inom musikbranschen i Finland?

5= Helt av samma asikt, 1= Helt av annan asikt, N=991-1000, %.

Jag forvantar mig att branschen ska géra mycket mer for

attframjalikabehandling och férebygga osakligt beteende 26

Atgarderna som for tillfallet vidtas i branschen ar inte

tillrackliga for att forbattra situationen 3l

Jag har god insikti de dtgarder som redan vidtas inom
branschen for att forebygga osakligt beteende och framja
likabehandling

11

Jag anser att musikbranschen redan gor tillrackligt for att
gora branschen éppen och tillganglig for manniskor med
olika bakgrund

Jag anser att musikbranschen redan gor tillrackligt for att

forebygga osakligt beteende 0

El m2 3 =4 mS mVill helstinte saga
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| synnerhet unga, kvinnor,
personer som har upplevt
osakligt beteende samt

personer som har varit |
branschen i mindre an
10 ar forvantar sig att

branschen ska gora mer.




Forvantningarna pa branschen varierar mellan olika grupper.

”Jag foérvantar mig att branschen ska gora mycket mer for att frdmja likabehandling och férebygga osakligt
beteende” 5= Helt av samma asikt, 1= Helt av annan asikt, N=992, %.

Alla EZassomm 26 28
Kvinnor Em=mm 22 29
Man 32 27 -
Annat 42 Z 1/
20-25 @ 13 36
> 26-35 EIW:Em 18 25 44 4]
7, 36-45 EEw: 27 28 s /
46-55 mWWARTWiw 34 25 19 3]
56-65 EEImEn 26 29 21 8 |
65+ [N 33 31 22 4]
o (o]
1-5 ar* KIa 14 29
0° 6-10 &r EIZNW 20 28 42 4]
10+ ar 30 27
Har upplevt osakligt beteende Emwam 25 30 33 4
Har inte upplevt osakligt beteende IR 30 20
o ml m2 3 =4 m5 mVill helstinte séga
e}
. *Hur lange har du arbetat i musikbranschen? 35

Siffrorna ar procentandelar.



Upptackter pa basis av
de oppna svaren

"Musikbranschen &r mycket splittrad - det finns
manga sma aktdrer och organisationer. Det har har
en direkt inverkan pa samarbetet och forsvagar

branschen.”




1. Olika maktpositioner
missbrukas i branschen.

Osakligt beteende upplevs ofta fran aktdérer som
ar i nagot slags maktposition. Dessa
kommentarer var betydligt fler an
kommentarerna om 6vriga kollegors beteende.

Aven makthavarnas roll som s kallade
"portvakter” framhavdes i svaren. Manga av
respondenterna ansag att arbetsmajligheterna i
branschen inte ar rattvist tillgangliga for alla.

*Vill du dela med dig av ndgot annat med anknytning till dina
erfarenheter av osakligt beteende i musikbranschen i Finland?

"Det osakliga beteendet som jag har stétt pa har i praktiken
alltid bestatt av maktutévning frén personer pa hégre nivaer
gentemot mindre erfarna musiker och alltid géllt ekonomiska
fragor. (..) Eftersom ingen minimilén faststélls varken i
kollektivavtalet eller i lagstiftningen, ar det egentligen inte
mdjligt att ingripa i sddant osakligt beteende. Antingen avstar
man frén upptrddandena eller sa arbetar man till underpris.”

“Anhopningen av makt &r orovédckande. Aven makten i var
bransch borde omfattas av ansvar och cirkulation.”

"Min chef betedde sig ofta nedséttande mot mig samt agerade
ofta ytterst osakligt med tanke pa sin chefsroll och
missbrukade sin stéllning med instéliningen att man kan sgga
vad man vill till sina understallda.”

"N&gra producenter har antagit att de far kompensation fér
studioarbete genom att féres/a sex.”

“Det finns inget rent spel, ingen sund konkurrens, bara ett fatal
monopol som bestar av vissa klickar. Titta pa
organisationernas ledning, styrelser och ndmnder. De delar
platserna i offentligt finansierade organisationer sinsemellan.
Trots att det finns en 6ppen ansékningsprocess, vet alla vem
som kommer att 13 platsen.”



2. Rapporteringen av osakligt
beteende ar forknippad med
utmaningar

Manga respondenter ansag att osakligt
beteende inte tas pa tillrackligt stort allvar i
branschen. En del av respondenterna vet inte
vilka rapporteringskanaler de har tillgang till,
men respondenterna papekar betydligt oftare
att de inte upplever det som tryggt att
rapportera trots att de skulle kdnna till
rapporteringssatten.

Manga respondenter upplever att
rapporteringen ar en personlig risk for deras
egen karridr och tror att deras framtida
arbetsmojligheter aventyras om de ger
respons.

*Vill du dela med dig av ndgot annat med anknytning till dina
erfarenheter av osakligt beteende i musikbranschen i Finland?

“Osakligt beteende férminskas ocksa ldtt, i synnerhet bland musiker
som tillhor den &ldre generationen. Jag kdnner ocksa till situationer i
skolvérlden, dér atskilliga klagomal har gjorts om samma person, och
personens osakliga beteende dr allmant kdant, men man dnda inte kan
(vill) avidgsna personen fran sin tjénst och det osakliga beteendet
fortsdtter.”

I stdllet for att man skulle kunna diskutera osakligt beteende kdnns
det oundvikligt att man genast intar forsvarsstéllning, och tyvarr blir
det ofta den som har mindre erfarenhet och kdnner farre ménniskor
som farga, och inte den som har betett sig osakligt. Den som har
betett sig osakligt far inte heller mdjlighet och blir inte heller skyldig
att forbéttra sitt beteende.”

“Skivbolaget har aldrig angett ndgon stédperson som man kunde
kontakta om det hdnder ndgot och inte heller nggon annan “officiell”

stodperson/plattform.”

“Som ung och ny arbetstagare vet man inte néadvéndigtvis vilka
réttigheter man har eller vem man kan kontakta i en svar situation.”
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”Om man talar om det tror ingen pa en och féljden ar
bara att man inte ldngre far upptrdda. Trots att alla
kdnner till det och tror pa det du beréttar, ar
slutresultatet 4nda samma, eftersom ingen vill bli
inblandad och reta upp en kollega som ofta redan
betraktas som svar. S4 ndr det sedan dr dags att
upptridda ar det ndgon annan som blir tillfragad, ndgon
som bara accepterar sitt 6de att bli trakasserad.”

"Att anméla osakligt beteende leder ltt till att man far
ett rykte som en besvéarlig typ, och kretsarna dr sa sma
att man inte gérna vagar ta den risken.”

“Jag forséker bemdta problemen direkt nadr jag ser/hér
dem, men ibland blir de osagda av olika hierarkiska
orsaker. T.ex. vill man som man inte ta upp
problematiken med sin férman "eftersom vi sinsemellan
inte har nggra problem.” “Eller sa vet man att férmannen
dromedveten och ddrmed inte 6ppen for sagd diskurs.”

Flera respondenter berattar att de inte skulle vaga eller vilja
rapportera sadana situationer.

"Att berdtta om osakligt beteende éren karridrrisk for
den som berédttar: vi har alltfér manga herrklubbar med
makt som portvakter och tyvédrr dr det pengarna som
avgor.”

”Om du klagar pd trakasserier eller diskriminering pa
arbetsplatsen, blir du bara svartlistad, Gnnu mer
utesluten.”

“Det dr svart att ingripa i eller anméla osakligt beteende
om den som gjort sig skyldig till beteendet ar
inflytelserik eller arbetar for en inflytelserik aktor. Det
finns en rddsla for att den som “klagar” sjélv ska drabbas
av konsekvenser och att ingen ldngre ska vilja samarbeta
med honom eller henne.”

“Det finns en ganska vanlig tanke/medvetenhet om att
om trakasserier intraffar och man anmaler dem, i
synnerhet om den skyldiga &r omtyckt och kand i
musikbranschen, blir man stamplad som “besvérlig” och
arbetet kan férsvdras eller till och med ta slut. En liten
krets har makten.”



3. Vissa grupper utsatts i hogre
grad for osakligt beteende eller
orattvis behandling.

| de Oppna svaren framhavs negativa
erfarenheter hos framfor allt frilansare, kvinnor

och personer som besvarat enkaten pa engelska.

Frilansarna betraktar sin stallning som osaker
och darfér upplever de att de lattare utsatts for
osakligt beteende.

*Vill du dela med dig av ndgot annat med anknytning till dina
erfarenheter av osakligt beteende i musikbranschen i Finland?

“Frilansare dr pd andra stéllen en uppskattad yrkeskar och pa
manga platser férstar man att dra nytta av deras formaga att
skapa nya vindar, | stéllet for att betrakta dem som mindre
varda. (..) Varje upptradande ska man gérna lyckas béttre dn de
stadigvarande musikerna for att fa komma tillbaka pa nytt.
Man far inte ha en ddlig vecka.”

"Nér en frilansare ingriper i osakligt beteende, sexuella
trakasserier och olagliga (snutt)anstéliningar som orkestern
har utarbetat, tar upptradandena slut for frilansaren. Det har
hant mig.”

“Det finns en djup ofdrstielse ndr det galler mangfalden i
branschen, i synnerhet personer med goda inkomster eller fast
anstélining har svért att éverblicka manga frilansares
situation.”

“Jag har sa manga ganger upplevt vid tex. méten, att mina
gsikter inte réknas/valideras lika hégt som mina manliga
kollegors. Jag har ofta framfért en dsikt som inte lyssnats pa,
och sen ndr min manliga kollega har framfért samma &asikt har
den fatt ett helt annat gehér.”

"Kvinnornas stéllning dr bara riktigt dalig och undervérderad. /
synnerhet vid de stora skivbolagen.”
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“Branschen ar mycket exkluderande, rasistisk och
sexistisk jamfort med situationen i andra europeiska
lander. Det 6verraskar mig att musiker som inte &r
finlandska vita mén inte slutari branschen. De flesta av
oss gor det.”

"Jag har mdarkt att finlandska och utldandska musiker
bedéms helt olika nér de deltar i provspelningar. Formellt
kan inget bevisas, men nédr det blir dags fér omgédngarna
utan skdrm &r ett betydande antal jurymedlemmar
sdrskilt forldtande gentemot de lokala deltagarna och
skoningslésa mot utlanningarna.”

”Jag har iakttagit pa vilket sétt finldndska och utlédndska
deltagare behandlas olika i uttagningsprocessen och
skillnaden &r enorm. Aven diskussionen kring utldndska
musiker drolamplig - den féljer ofta linjen *vi kdnner inte
den hdr personen s3 vi borde testa honom eller henne’.”

Personer som besvarat enkaten pa engelska upplever ofta att de
inte har en likvardig stallning.

”Jag skulle verkligen énska att det hdr skulle tas pa
mycket storre allvar dn i nuldget. Det forekommer manga
typer av mobbning och diskriminering i finléndska
orkestrar. Jag upplevde ndstan alla avdem (..) frimst pa
grund av min nationalitet.”

“Det dr ett falt som fungerar enligt en tydlig etnisk
hierarki som innebdr vi finldndare mot alla andra. Det
finns vissa klickar (jazzmusik, klassisk musik,
branschorganisationer etc.) som distribuerar de
tillgangliga resurserna sinsemellan.”

”Det finns en institutionell rasism i den finlandska
musikbranschen som &r extremt svar att rada bot pa. Det
forsta steget dr att erkdnna den.”
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“Kvinnors idéer, framgéangar och allt som sérskilt unga (!)
kvinnor g6r undervérderas eller till och med férminskas,
direkt eller bakom ryggen. Ansvaret dr ofta skenbart.
"Mé&nnen” for ofta de slutgiltiga diskussionerna
sinsemellan.”

“Aven Iénenivédn &r betydligt ldgre som kvinna och
forhandlingsldget &r samre. En kvinna mdste ocksg vara
dubbelt béttre an en man om hon arbetar i
musikbranschen, fér att ha ens nggon mdjlighet till
professionell verksamhet.”

”Jag upplever att en kvinnlig artist valdigt ofta blir
behandlad antingen som ett sexobjekt, som man kan
utsétta for vad som helst, eller som en “flicka” som &r
hjélplés och inte kan ndstan ndgonting - eller om hon
kan sd kommer det som en total 6verraskning for i
synnerhet dldre manliga kollegor. Det férekommer
mycket sexuella trakasserier bdde fran berusade i
publiken och fran manliga kollegor.”

Manga av kvinnorna som besvarade enkaten har upplevt sexuella
trakasserier, stereotypisering eller ojamlik behandling.

”Varfor dr det sa att en kvinnlig artist borde visa bar hud
for att lyckas? Manliga kollegor har pa sig alla kldader,

men en kvinna ska helst visa benen och brosten.”

”En stédndig lilla flicka-installning: "du gor flickmusik?”,
att bli underskattad som tonsdttare, forutfattade

meningar om att kvinnor "bara” skriver text.”

”Som kvinna i musikbranschen blir man stiandigt
forminskad, fran att det ifrdgasdtts om man kan plugga i
sin sladd trots att man har hundratals konserter bakom
sig till att ens ldttexter inte faller den som bestimmer,
dvs. en man, i smaken.”

”Sa ddriallmédnhet uppstar det ofta spdnda situationer
underolika évningar m.m. eftersom jag dr kvinna. Jag
skulle vilja koncentrera mig pa att géra musik, men min
energi gar ofta ocksa at till att férséka undvika att min
personlighet eller mina ord tolkas p3 fel sdtt.”
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For en mer jamlik musikbransch -
rekommendationer pa basis av
resultaten och respondenternas
forslag
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Respondenterna efterlyser en 6ppnare diskussion om framjande
av likabehandling samt konkreta garningar.

Kommer du dnnu pd ndgot annat som du vill dela med dig om nér det galler &tgadrderna som musikbranschen har
vidtagit? Hurdana atgarder skulle du vilja se? Exempel pa 6ppna svar.

“Oppenhet. Att man regelbundet skulle lyfta fram védrdena-
principerna fér en god verksamhet, t.ex. under évningar.
Att man skulle uppmuntra manniskor att tala och berédtta
om missférhdllanden. Tydliga och grova fall borde
behandlas direkt. Sa att det inte lamnar utrymme for
spekulationer i efterhand.”

“En éppen diskussion inte bara om beteende, utan ocksa
om t.ex. arvoden och det idealiska sédttet att ordna en
produktion s& att den &r s3 transparent som mdjligt och
genomfors sa att alla i projektet har det bra och kdnner sig
uppskattade.”

“Det rdcker inte med en foreldsning (fast det 4r bra férstas
med information) eller en "cool slogan”i stil med

“Jag godkdnner inte sexuella
trakasserier/mobbning/rasism/etc". Speciellt ledningen
behdéver agera och inte bara sdga de ritta sakerna. “

”Stérre mod att sta upp ocksa fér dem som upplever att de
har diskriminerats. Ett mer éppet, direkt och modigt grepp
I arbetet for att bekdmpa mobbning.”

”Jag skulle vilja se verkliga dtgédrder inom branschen samt
att vissa aktorer ocksd skulle bli dsikts- och vdrdeledare
genom att féregd med gott exempel. Tills vidare hér man
mycket vackert prat om sgdant som alla vet att dr ratt,
men jag anser att vdldigt fa verkliga dtgédrder syns i
praktiken.”

”Jag skulle vilja se dtgdarder som sdnker tréskeln att
anmadla trakasserier och mobbning samt tar bort rddslan
att anméla. Manga géanger blir det inte heller tillrdckliga
konsekvenser och hdndelserna sopas under mattan.”

”Jag skulle vilja se starka uttalanden fran man om att de

erkdnner att det finns en strukturell sexism.” 44
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Manga upplever de gamla maktstrukturerna eller branschens

kultur som problematisk.

Kommer du dnnu pd ndgot annat som du vill dela med dig om nér det galler atgdrderna som musikbranschen har vidtagit?

Hurdana atgarder skulle du vilja se? Exempel pa 6ppna svar.

”Jag har inte sett nggra som helst atgarder. Branschen
ar fullstindigt vilda vastern, dar personer som érens

lite &ldre, kvinnor, utldnningar osv. i praktiken inte har
ndgra mdjligheter. Och det dr ingen som ens lyssnar pd

»

0SS.

”--det forekommer mycket ogiltigforklarande och
forminskning som kan likstédllas med mobbning, vilket
drvéldigt svart att lyfta fram eftersom inget egentligt
brott begds. Det blir bara obehagligt och jag kdnner mig
pd ndgot sédtt simre som kvinna.”

“Ledningsgestalterna i bakgrundsorganisationerna ar
de samma dr efter ar. Ledningen férnyas inte och man &ar
rddd fér skarpa dsikter.”

“Favoriseringssystemet for medlemmar i
musikersldkter maste skrotas.”

“Finlands musikliv fungerar helt pd basis av kontakter.”

“Enligt min uppfattning kommer osakligheterna inte att
ta slut sg ldnge de gamla rdvarna fortfarande ar
verksamma p4& féltet. Generationsklyftan 4r enorm och
det &r betydligt trevligare att ha att gora med de unga.”

”--Eftersom det i samband med utnyttjande &r fraga om
makt, vore det viktigt att forséka identifiera och
férhindra att makten koncentreras till alltfér fa hdander.
Situationen t.ex. pa radiosidan dr orovdckande i detta
avseende. Portvakterna &ri hog grad vaktare: de borde
ges verktyg for ldrande och méjligheter till
sjdlvreflektion.”

"Man maste synliggdra i synnerhet ojdmlika
verksamhetssdtt som &r strukturella och ligger djupt i
attityderna. Manga aktérer i branschen ser eller mérker

inte sina kénsbetonade dsikter.” &S



Rattvisare behandling i branschen efterfragas.

Kommer du dnnu pd ndgot annat som du vill dela med dig om nér det galler atgdrderna som musikbranschen har vidtagit?
Hurdana atgarder skulle du vilja se? Exempel pa 6ppna svar.

”Snuttarbete gér att man maste vara 6dmjuk, eftersom
anstallda tidvlar mot varandra. Om det ér osdkert om
anstéllningsférhdllandet fortsétter eller I6nen &r beroende
av popularitet hos chefen, vagar ingen vettig person klaga.
Ett sddant maktférhdllande &r alltsa farligt.”

"Jamlika mdjligheter for ménniskor med utl/dndsk
bakgrund. Idag fésts det for stor vikt vid kén och det
hindrar beaktande av andra minoriteter.”

“Det kan finnas vdldigt stora skillnader mellan olika
arbetsgemenskaper. Till exempel i min nuvarande
arbetsgemenskap &r allt bra och jag kanner mig jémlik
och trygg, medan deti min forra arbetsgemenskap
forekom véldigt grov verksamhet pa alla hall.”

“Orkesterfrilansare &r beroende av de stadigvarande

musikernas godtycke och vélvilja.”

”En frilansares situation dr pa alla sdtt otrygg - det ar
fortfarande ldtt s att man mdste tadla allt méjligt om man

vill 14 arbete. Vad &r /6sningen? Ingen aning.”

"Jag skulle vilja kdnna att atmosfdaren under sessioner och
i branschen dverlag dr sdadan att kvinnor och
transpersoner upplever att deras rost ér lika viktig i
rummet som médnnens.”

”Med tanke pd min egen karridr r jag mest oroad dver
skivbolagens artistroster. Kénsférdelningen ar uppenbart
ojdmn i ndstan varje skivbolag. Man ges alltsa mer
mdjligheter an kvinnor och det aren véldigt valdigt véldigt
allvarlig sak som maste férdndras.”

“Problemet dr de relativt fa arbetsplatserna. Makten ligger

hos dem som delar ut arbetet. Det &r béttre att vara tyst sa

att man inte forlorar sitt arbete eller méjligheterna att
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avancera i karridren. Kretsarna ar sma. Det hdr ér sjukt.”
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Det ar viktigt att komma ihag att inte alla identifierar eller &r
medvetna om de strukturella utmaningarna i branschen.

Kommer du dnnu pd ndgot annat som du vill dela med dig om nér det géller tgadrderna som musikbranschen har vidtagit?

Hurdana atgarder skulle du vilja se? Exempel pa 6ppna svar.

”"Branschen dr kvinnodominerad och det géller Gven
direktorerna och beslutsfattarna i branschen. Jag har inte
under min 20-driga arbetskarridr stétt pa en situation dér
kdnet skulle ha varit orsaken till osakligheter i samband
med arbetssékning eller sjdlva arbetet. Det dr dock s3 att
ndren man avancerari sin karridri musikbranschen,
upprepas under kaffediskussionerna ett sgtt att tala dar
man antyder att orsaken till framgangen skulle vara kénet
och inte kompetensen.”

"Mé&nniskor dr ocksa sjdlva skyldiga att bevaka sina
intressen. Man kan inte utlokalisera allt till “ndgon annan™:
aktér. Arlighet, saklighet och att kdnna sig sjélv r viktigt
och det maste man hela tiden ldra sig. Man ska inte klaga /'i
efterhand, utan agera progressivt pa grdasrotsniva; var och E

en hdroch nu!”

”"Man kan alltid bli battre. Jag tycker att det redan ar
mycket bra, men det I6nar sig dnda att utvecklas och bli
béttre.”

”P4 basis av mina egna erfarenheter ser jag inte att det
skulle finnas ndgra stora varbélder att ta hal pa i
branschen. Det finns alltid sadant som kan férbédttras
och alltid individer som férstér branschens rykte.”

”Jag har aldrig stétt pa ndgon diskriminering med
anknytning till minoriteter inom den klassiska musiken.
Tvédrtom upplever jag att branschen aren av de mest
toleranta ndr det galler detta.”

"Jag anser inte att det férekommer osakligt beteende
inom musikbranschen ndr man talarom t.ex.
homosexuella, lesbiska eller utlanningar och sexuella
trakasserier. Jag tycker att branschen §r mycket tolerant
mot dem. Enligt min erfarenhet bestar det osakliga
beteendet uteslutande av beteende fran arbetsgivarens
sida gentemot de anstdllda.”

"Jag tycker att en del r helt onédigt gnéllande - det finns 47
alltid besvdrliga manniskor inom precis varje bransch.”



Inklusiivs rekommendationer

Nedan beskrivs tre huvudteman som Inklusiiv rekommenderar som fokusomraden fér utvecklingen.
Temana har valts ut med stdod av bade de kvantitativa och de kvalitativa resultaten.

1 2

Fortydligande av kanalerna Tydliga anvisningar om basta
och processerna for praxis. Sakerstallande av att
rapportering av osakligt det tas ansvar for att folja
beteende. anvisningarna.

3

En 6ppnare kommunikation
och diskussion om osakligt
beteende inom hela
branschen.




Inklusiivs rekommendationer

Fértydligande av kanalerna och processerna for
rapportering av osakligt beteende.

Standardisering av rapporteringsprocesserna inom branschen:
tydliga rekommendationer fran intresseorganisationerna eller
féorbunden om hurdana rapporteringsprocesser som bér anvandas
i alla organisationer inom branschen. Detta inkluderar dven
anvisningar om vederborlig behandling avanmalningar.

Beddmning och utveckling av intresseorganisationernas och
féorbundens egna processer.

Oppen kommunikation om hur anmélningar behandlas och en
offentlig forbindelse att ta anmaélningar pa allvar.

Synliga reaktioner och ansvarstagande nar osakligt beteende
framkommer - varje gang, oberoende av vem som gjort sig skyldig
till det osakliga beteendet.

Tydliga anvisningar om basta
praxis. Sakerstallande av att det tas ansvar
for att félja anvisningarna.

Intresseorganisationerna och férbunden bér utarbeta tydliga
anvisningar om bésta praxis fér branschorganisationerna nar det
galler till exempel 6ppen rekrytering, urvalssituationer och
provspelningar, 6vningsplatser, utbildning och faststallande av
ansvariga personer.

Tydliga mal som branschorganisationerna blirombedda att
forbinda sig till offentligt: t.ex. mal som galler utveckling av
rapporteringen och utbildning av chefer. Faststallande av tydliga
tidsfrister for genomfdrande av férandringar.

Personer i ledande stéllning bor offentligt férbinda sina
organisationer till tydliga mal som framjar likabehandling.

Det bor sakerstallas att de som arbetar i branschen har mojlighet
att ge direkt respons om aven andra situationer an situationer
med anknytning till osakligt beteende. En gemensam
rapporteringskanal fér branschen.




Inklusiivs rekommendationer

En 6ppnare kommunikation och diskussion om osakligt beteende inom
hela branschen.

Personer i ledande stallning bor 6ppet erkdnna resultaten av enkaten och offentligt
forbinda sig till den férdndring som behdvs. Det ar viktigt att forbinda sig till i
synnerhet en forbattring av frilansares och kvinnors erfarenheter i branschen.

Tydlig kommunikation om hur man har fér avsikt att ingripa i problematiskt beteende
och vad som ska gdras annorlunda i fortsdttningen inom branschen.

Branschomfattande kommunikationskampanjer for att 6ka medvetenheten, forebygga
osakligt beteende och effektivera rapporteringen.

Evenemangsarrangdrer och -platser bor effektivare informera kunderna om
beteendekrav, for att garantera musikernas sakerhet dven under framtrédanden.
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