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Tutkimuksen tavoitteet ja kumppanit

« Tutkimuksen ydinkysymyksena oli selvittaa, miksi vain viidennes musiikin saveltajista ja sanoittajista
Suomessa on naisia tai muunsukupuolisia. Tutkimuksella haluttiin selvittaa niita esteita ja kannusteita,
joita musiikin tekemiselle ja saveltamiselle on ja mitka tekijat vaikuttavat eniten siihen, etta musiikin
saveltamisesta tai sanoittamisesta tulee ammatti. Tutkimuksen kautta haluttiin myds |0ytaa konkreettisia
keinoja tasapuolisemman sukupuolijakauman saavuttamiseksi jatkossa.

« Hanketta koordinoi Teosto ja mukana olivat lisaksi Suomen Musiikintekijat, Suomen Saveltajat, Suomen
Musiikkikustantajat, Taideyliopiston Sibelius-Akatemia, Suomen Musiikkioppilaitosten liitto, Suomen
konservatorioliitto, Suomen Jazzliitto, Warner Music Finland Oy, Elements Music seka Yleisradio.

« Tutkimuskokonaisuuden suunnittelusta ja toteutuksesta on vastannut Tutkimustoimisto Vastakaiku QOy.
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Tutkimuksen taustaksi

Teosto on musiikintekijoiden ja saveltajien tekijanoikeusjarjestd, johon kuuluu lahes 40 000 musiikin saveltajaa, sanoittajaa ja sovittajaa.
Teoston henkildasiakkaiden joukossa naisten osuus on pysynyt pitkaan noin 20 prosentin tienoilla. Sukupuolijakauma on samankaltainen
myos muualla Pohjoismaissaja Euroopassa.
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Musiikin harrastajissa ja opiskelijoissa sukupuolijakauma on suhteellisen tasainen, mutta jokin nayttaa sen jalkeen muuttavan tilannetta.
Musiikkialalla naiset siis suuntautuvat muualle kuin savellys- tai sanoitusty6hon, josta myos tekijanoikeuskorvaukset kertyvat.
Muunsukupuolisten osuudesta musiikkialalla ei ole ollut luotettavaa tietoa tai tilastoa.

Teoston henkilo- Uudet liittyneet Musiikin opiskelijat Suomessa
asiakkaat 2022 asiakkaat 2022
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Taiteen perusopetuksessa

poikia 37 % ja tyttoja 63 %

Ammatillisessa koulutuksessa

miehia 54 % ja naisia 46 %

 Ammattikorkeakoulutuksessa
miehia 42 % ja naisia 58 %

* Yliopistotasolla

m Miehet ® Naiset m Miehet =™ Naiset miehid 42 %, naisia b8 %

Naisten osuus musiikintekijoista ja saveltdjista eri maissa:
Ruotsi 21 % Tanska 20 %, Norja 20%, Iso-Britannia 19 %



Kyselytutkimuksen kohderyhmat ja
osallistujat
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» Kyselytutkimuksen kohderyhmina

olivat musiikin ammattilaiset, 2055 vastaajaa, 000 658 harrastaja-
harrastajat, opiskelijat seka alan joista arr;r.apvaetlttgmégéita saveltajaa/
vaikuttajat. 958 naisia/tyttojs o Oitt;jaa’ sanoittajaa,
« Kyselyt toteutettiin tammikuussa 204 n})lge)r;i/upmkla joista JO'St?
2023. Kyselyitd toteutettiin kolme 108 ei halua vastata 244 naista 279 naista
erilaista ja kaikkiaan kyselyihin 306 miesta 379 miesta
osallistui
150 musiikin 400 nuorta(13-17 -vuotiasta)
2055 vastaajaa opiskelijaa, musiikinharrastajaa,
joista joista joista
1505 musiikin pari - 104 opiskelee 236 on saveltanyt/
parissa toimivaa sdveltdmista/ . I
150 mussiikin opiskelijaa sanoittamista sanoittanut musiikkia itse

400 nuorta musiikinharrastajaa
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Laadullisten haastattelujen kohderyhmat

ja osallistujat

- Haastateltaviksi kutsuttiin laaja
edustus musiikkialan ammattilaisia,
alan vaikuttajia ja opettajia.

» Laadullisilla haastatteluilla haluttiin
syventaa ymmarrysta musiikkialan
nykytilanteesta ja erityisesti
tarvittavista toimenpiteista
tasapuolisemman
sukupuolijakauman nakokulmasta.

« Haastattelut toteutettiin
puhelimitse/ Teamsilla ja niiden
kesto oli 30-50 min.
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1. Saveltajien ja sanoittajien tasa-
arvon nykytilanne Suomessa



Kuinka tasa-arvoisena musiikkiala yleisesti koetaan?

Kaikki musiikkia saveltdneet ja sanoittaneet

Kaikki vastaajat
(n=1438)

Naiset
(n=558)

Miehet
(n=717)

Naiset - ikavertailu Miehet - ikadvertailu
alle 35-vuotiaat alle 3b-vuotiaat
(n=184) (n=105)
35-49-vuotiaat 35-49-vuotiaat
(n=251) (n=248)
yli 50-vuotiaat yli 50-vuotiaat
(n=195) (n=418)

Millaiseksi koet sukupuolten vilisen tasa-arvon musiikkialan sdveltdjien ja sanoittajien joukossa Suomessa?
Asteikolla 1-4, jossa 1=en lainkaan tasa-arvoisena ja 4=erittdin tasa-arvoisena

VASTAKAIKU /1>

Tutkimuksen osallistujat kokevat
tasa-arvotilanteen hyvin eri
tavalla. 51 % kokonaistulos
heijastaa naita erilaisia
nakemyksia.

Naispuolisista vastaajista vain
30 % pitaa alaa tasa-arvoisena,
kun taas miehista jopa 68 %
kokee alan tasa-arvoiseksi.

Ammatikseen saveltavat naiset
kokevat tilanteen viela
kriittisemmin, 21 % pitaa alaa
erittdin epatasa-arvoisenaja
vain 26 % tasa-arvoisena.

Erityisesti nuoret kantavat
huolta tasa-arvon
nykytilanteesta, silla alle 35-
vuotiaissa sekd miehet (58 %)
ettd naiset (22 %) arvioivat tasa-
arvon alhaisemmaksi kuin muut
ikdluokat. Tama saattaa
kuvastaa nuorten vahvempaa
tietoisuutta tasa-arvoasioista.



Oletko kokenut sukupuolesi vaikuttavan negatiivisesti?

Sukupuoli on vaikuttanut negatiivisesti (kaikki musiikkia saveltaneet ja sanoittaneet)

mahdollisuuksiin [6ytaa oikeita verkostoja tai kumppaneita

etenemiseen saveltdjan/sanoittajan uralla

palkkaukseen/palkkioihin

[ | tyosuhteiden kestoon
(n=558)

(n=717)

lkavertailu

Sukupuoli on vaikuttanut negatiivisesti

F_
F{_
F_

alle 35-vuotiaat

35-49-vuotiaat

NAINEN MIES NAINEN
(n=184) (n=105) (n=251)

|
9%

|
9%

yli 50-vuotiaat

MIES NAINEN
(n=248) (n=195)

Oletko kokenut sdveltdjand/sanoittajana sukupuolesi vaikuttavan negatiivisesti seuraaviin asioihin Suomessa?

VASTAKAIKU /1>

mahdollisuuksiin [0ytaa oikeita verkostoja tai kumppaneita 54 % 49 % 38 % 6 %
etenemiseen saveltajan/sanoittajan uralla 49 % 8 % 42 % 9% 29 % 4%
palkkaukseen/palkkioihin 30 % 3 % 33 % 5% 22 % 3 %
tyosuhteiden kestoon 21% 3% 17 % 3% 8 % 2%

0-14 % 15-29 % 30-44 % 45-60 %

Naisvastaajat kokevat sukupuolen
vaikuttavan erityisesti
mahdollisuuksiin |6ytaa oikeita
verkostoja tai kumppaneita (47 %)
ja etenemiseen saveltajan/
sanoittajan uralla (40 %). Miehet
kokevat negatiivisia vaikutuksia
hyvin vahan (3-7 %).

Erityisen suuria eroja muodostuu
ammatikseen saveltavien naisten
kohdalla, jotka nostavat
verkostojen (47 %)ja uralla
etenemisen (50 %) liséksi esille
sukupuolen negatiivisen
vaikutuksen palkkaukseen/
palkkioihin (41 %).

Seka alle 35-vuotiaat ettd 35-49-
vuotiaat naiset kokevat
sukupuolen negatiiviset
vaikutukset hyvin
samansuuntaisina, yli 50-vuotiaat
kokevat vaikutuksia hieman
vahemman.



Oletko kokenut sukupuolestasijohtuvaa vahattelya tai syr

Kokemus sukupuolesta johtuvasta syrjinnasta

kaikki saveltajat/
sanoittajat
(n=558/717)

alle 35-vuotiaat
(n=184/105)

35-49-vuotiaat
(n=251/248)

yli 50-vuotiaat
(n=195/418)

i

Naisten kokema syrjinta

Syrjintd on ilmennyt niin, ettei oteta tosissaan tai
arvosteta ja vahatelldan. Moni kertoi, ettei heidan
uskota itse tehneensa omia savellyksiaan.

Naiset kokevat, etta miehia suositaan alalla yleisesti.
Miehet ovat saaneet esimerkiksi samasta tyosta
paremman palkan.

Naiset kertovat kokeneensa myds hairintaa. Naisten
ulkonakoéa on kommentoitu asiattomasti ja osa on
kokenut my0s seksuaalista hairintaa tai halveksuntaa.

Naiset kokevat syrjintaa myds ikansa tai
asuinalueensa takia.

Miesten kokema syrjinta

Miehet kokevat positiivisen erityiskohtelun
ongelmalliseksi, eli jos naiset tai muunsukupuoliset
saavat toimeksiantoja kiintididen kautta.

Miehet kokevat my0s syrjintaa ikansa tai
asuinalueensa takia.

Oletko kokenut sdveltajand/sanoittajana syrjintdd, jonka koet johtuneen sukupuolestasi? Kylld/ei/eos

VASTAKAIKU /1>

intaa?

Lahes kolmasosa (29 %) kaikista
naispuolisista musiikin tekijoista
on kokenut sukupuolesta johtuvaa
syrjintaa alalla. Miehet puolestaan
kokevat syrjintaa hyvin véhan(5 %).
22 7% vastaajista ei osannut vastata
kysymykseen, onko kokenut
sukupuolesta johtuvaa syrjintaa.

Sukupuolesta johtuva syrjinta
nayttaa hieman vahenevan ian
myo6ta, silla yli 50-vuotiaista
naisista 22 % ja miehista 3 % olivat
kokeneet syrjintaa.

Ammattisaveltdjien/sanoittajien
kohdalla yli kolmasosa naisista (36
%) on kokenut sukupuolesta
johtuvaa syrjintaa kun taas miesten
kohdalla luku on vain 8 %.

Naiset tuovat esille, etta syrjinta
nayttaytyy erityisesti vahattelyna
ja miesten yleisena suosimisena.
Naiset nostavat esille myos
hairintaa.



Musiikinopiskelijoiden nakemykset tasa-arvosta

Kaikki vastaajat
(n=141)

Musiikinopiskelijoiden arviot tasa-
arvosta nayttaytyvat
samansuuntaisina kuin muidenkin
savellys- tai sanoitusty6ta

. tekevien arviot. Opiskelijoista vain
Naiset “ 34 % pitda musiikkialaa tasa-

(n=98) arvoisena.

Miehet Miesopiskelijoiden kohdalla

(n=40) sukupuolten valinen tasa-arvo
nahdaan alhaisempana(41 %) kuin
yleensd miesten (68 %). Téma
tukee aiemmin osoitettua
Oletko kokenut sukupuolesi vaikuttavan negatiivisesti? Sukupuolesta johtuva syrjinta opintojen aikana suuntausta, ettd nuoret miehet
ndkevat tasa-arvotilanteessa
enemman parannettavaa kuin

vanhemmat.

(n=98) (n=98) Opiskelijoiden kohdalla jopa yli
kolmasosa naisista (35 %)on
kokenut sukupuolesta johtuvaa
Miehet n Miehet H syrjintaa opintojen aikana. Miesten

(n=40) (n=40) kohdalla sama lukuon 3 %. 12 %
musiikinopiskelijoista ei osannut
vastata tahan kysymykseen.

Millaiseksi koet sukupuolten vdlisen tasa-arvon musiikkialalla sdveltdjien ja sanoittajien joukossa Suomessa? Asteikolla 1-4, jossa 1=en lainkaan tasa-
arvoiseksija 4=erittdin tasa-arvoiseksi/ Tehdessdsi savellyksid/sanoituksia itse, oletko kokenut sukupuolesi vaikuttavan jollakin tavalla negatiivisesti?
Kyllé/ei/eos Oletko kokenut musiikkialan opintojesi aikana syrjintdd, jonka koet johtuneen sukupuolestasi? Kylld/ei/eos

VASTAKAIKU /1>



Muunsukupuolisten nakemykset tasa-arvosta

n=1505

100 %

Nainen 630 42 %
Mies 77 51 %
Muunsukupuoliset 35 2%

palkkaukseen/palkkioihin

tyosuhteiden kestoon

etenemiseen saveltdjan/sanoittajan uralla

Olen kokenut sukupuolesta johtuvaa syrjintaa (kylla)

Muunsukupuoliset
(n=35)

Naiset
(n=523)

Miehet
(n=685)

Millaiseksi koet sukupuolten vilisen tasa-arvon musiikkialalla sdveltdjien ja sanoittajien joukossa
Suomessa? Asteikolla 1-4, jossa 1=en lainkaan tasa-arvoiseksi ja 4=erittdin tasa-arvoiseksi

Olen kokenut sukupuolen vaikuttavan negatiivisesti Muunsukupuoliset mm

mahdollisuuksiin [0ytaa oikeita verkostoja tai kumppaneita 76 %

67 %

45 %

33 %

45 %

47 %

40 %

28 %

15 %

29 %

Kaikki musiikkia saveltdneet ja sanoittaneet - tasa-arvon nykytilanne

7 %
6 %
4%

o,

o
5%

Oletko kokenut sdveltdjdnd/sanoittajana sukupuolesi vaikuttavan negatiivisesti Suomessa seuraaviin asioihin?
Oletko kokenut séveltdjand/sanoittajana syrjintdd, jonka koet johtuneen sukupuolestasi? Kylld/ei/eos

VASTAKAIKU
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Vaikka muunsukupuolisten
vastaajamaara on pieni(2 %
vastaajajoukosta), on heidan
kokemuksensa musiikkialan
nykytilasta hyvin yhdenmukainen.

Muunsukupuoliset vastaajat
kokevat tasa-arvon kaikkein
kriittisimmin. Heista vain 23 %
pitda musiikkialaa tasa-
arvoisena.

Muunsukupuolisistajopa 76 % on
kokenut sukupuolen vaikuttavan
negatiivisesti mahdollisuuksiin
|6ytaa oikeita verkostoja tai
kumppaneitaja 67 %
etenemiseen saveltdjan/
sanoittajan uralla. Lahes puolet
(45 %) muunsukupuolisista on
kokenut sukupuolen vaikuttavan
negatiivisesti myds palkkaukseen
tai palkkioihin.

Muunsukupuoliset ovat kokeneet
kaikista vastaajaryhmista eniten

sukupuolesta johtuvaa syrjintaa,

45 % vastaajista.



Musiikkigenrejen sukupuolten tasa-arvo wiitteelinen)

LCUECLRR UL Genrejen kohdalla tulee ottaa
maailman- huomioon, etta vastaaja on
musiikki & folk voinut valita useita genreja.

T IS NAINEN MIES NAINEN MIES NAINEN MIES NAINEN MIES NAINEN MIES Keskima&arin vastaajat ovat
n=299) | (n=312) [ (n=115) | (n=344) | (n=169) [ (n=152) | (n=130) [ (n=199) | (n=137) = valinneet 1,8 musiikkigenrea

Koen musiikkialan saveltajien/sanoittajien joukossa o o o o o o o o o . omakseen. Nain ollen tulokset
A — = 24 % 69 % 28 % 67 % 39 % 69 % 38 % 74 % 31 % 56 % ovat suuntaa-antavia.

Olen kokenut sukupuolesta johtuvaa syrjintaa
saveltdjana/sanoittajana(kylla)

Rock, heavy, |Klassinen-, nyky-,
metalli, punk & taidemusiikki

Naissaveltdjien/ sanoittajien
joukossa tasa-arvoisimmiksi
35 % 4% 32 % 4% 18 % 9% 20 % 5% 26 % 4% genreiksi koetaan klassinen-,
nyky- & taidemusiikki (39 %) ja
iskelméa (38 %). Vahiten tasa-
arvoisiksi naiset kokevat: rap,

Elektroninen hiphop, rn’'b (6 %), elektroninen

Country, blues musiikki Kirkkomusiikki | Rap, hiphop, r'n'b JEESHISTIRN (17 %)ja pop (24 %).

NAINEN MIES NAINEN MIES NAINEN MIES NAINEN MIES NAINEN MIES Naissa genreissa naiset ovat
= i kokeneet myds eniten syrjintaa.
Koen mus.nkklalan saveltajien/sanoittajien joukossa 29 9, 599, 339, 1% 17 % 63 % 30 9% % 6 9% 739, I‘jllfahet tag§ kokevat rap, hiphop,
tasa-arvoisena(3-4) rn'b:n kaikista tasa-

arvoisimmaksi(73 %)ja vahiten
Sukupuolesta johtuva syrjinta tasa-arvoiseksi kansan-,
perinne-, maailmanmusiikki &

31% 5% 27 % 5% 36 % 7% 18 % 2% 45 % 9% folk-musiikin (56 %) ja jazz-
musiikin (59 %)

Olen kokenut sukupuolesta johtuvaa syrjinta
saveltajana/sanoittajana

Mikéd on pddasiallinen musiikkigenresi? (voit valita useita)

VASTAKAIKU /1>



2. Nykytilanteen analyysi avoimista
vastauksista ja haastatteluista



Kenttdtuntuma on se,
ettd ala on syntynyt
hyvin puhtaasti
suhteilla. Tausta on
miehinen, rakentunut
hyva veli -henkisesti.
Jos naisena olet
joukossa, olet tullut
niilla ehdoilla mukaan.
Naiset, jotka ovat
toimineet alalla, ovat
allekirjoittaneet
koodin, ettd “olen
ndiden dijien ehdoilla”.

Alkuvaihe on ihan
kaikille tosi
supervaikea.
Nuorille naisille viela
vaikeampaa,
extravdhattelya.
Asetutaan miesten
hallitsemaan tilaan,
koitetaan luovia
siind. Riippuu ihan
siitd, millaisissa
piireissd on. Voi olla
tosi vasyttavaa.

-

En oikein ymmarrad tatd
kyselya. Jos
saveltgjistavain 20%
on naisia, niin sitten
ndin on. Vai onko tdssa
joku rakenteellinen
ongelma, ettd miehet
estdvdt naissaveltajien
esiin paasyn? Etta
todellisuudessa heita
olisi paljon enemman
jos heille vain
annettaisiin
mahdollisuus. Enpd
oikein usko...

\/

Kaikilla on samat tyokalut ja
mahdollisuudet mitkd eivat korreloi
millaan tapaa sukupuolen kanssa.
Jokainen voi opetella soittamaan
pianoa, kitaraa, kirjoittamaan sanoja,
studiotydskentelyn, miksaamisen,
masteroinnin jne. Naihin ryhtyminen ei
ole mitenkaan sidonnainen
sukupuoleen/ihonvdriin/seksuaaliseen
suuntautumiseen, vaan kaikki korreloi
sen oman halun ja ndlan kanssa oppia
ja tehdd kovasti toita. Asiat elamassd
ansaitaan - palkkio kdvelee sen oman
panoksen kanssa kasikadessa.

\/

N/



Miksi vain 20 % saveltajista/sanoittajista Suomessa
on naisia tai muunsukupuolisia?

NAISET

Alle 35- Yli50-
AVOIMISTA VASTAUKSISTA LUOKITELLUT SYYT 35-49-vuotiaat '
vuotiaat — o ee vuotiaat Tutkimuksen osallistujilta

C C . . . kysyttiin syita sille, miksi
Ala on perinteisesti miehinen, vallitsevat asenteet, miesten ylivalta ST S Sy T

e e : . 1 1 1 naispuolisia
paattavissa elimissa ja organisaatioissa musiikintekijoita on niin
vahan.

keskeisimmaksi syiksi
miesvaltaisen alan

2 2 5 “perinteet” seka miesten
ylivallan paatdksenteossa.

Kasvatuksen ja elinpiirin vaikutus, musiikkiopintojen ja opettajien
vaikutus, musiikkiteknologiaan liittyvan osaamisen puute

Nuoret naiset nimesivat
merkittavaksi syyksi
sukupuolisen vahattelyn ja
hairinnan, kun taas
Toimeentulon epavarmuus, perhetilanteen vaikutus 5 5 2 vanhemmassa ikdpolvessa
korostui toimeentulon
epavarmuus ja
perhetilanne.

Esikuvien ja verkostojen puute, yksinaisyys alalle menossa 4 3

Omat asenteet ja mielikuvat alasta, liika itsekriittisyys 6 5 b

Tdlld hetkelld 20 % musiikin sdveltdjistd ja sanoittajista Suomessa on naisia tai muunsukupuolisia. Mitkd tekijdt sinun mielestdsi vaikuttavat eniten tdhdn?
Analysoitu kaikista avoimista vastauksista.

VASTAKAIKU /1>



Miksivain 20 % saveltajista/sanoittajista Suomessa
on naisia tai muunsukupuolisia?

MIEHET
Alle 35- 35-49- . .
AVOIMISTA VASTAUKSISTA LUOKITELLUT SYYT vuotiaat vuotiaat Yli 50-vuotiaat

Perinteet, vanhoilliset asenteet ja naisten vahattely, vakiintuneet
kdytannot alalla 1 1 1
Toimeentulon epavarmuus, perhetilanteen vaikutus, naiset eivat ole niin
kiinnostuneita alasta Z 4 2
Sukupuolella ei ole merkitysta, kaikilla on samat mahdollisuudet . 5 3
Kasvatuksen erilaisuus, harrastusten ja opettajien vaikutus,
musiikkiteknologian osaaminen 3 5 4
Esikuvien vahaisyys, kannustuksen ja tuen puute 2 5 5
Miesporukat ja kaveripiirit, nuoruudessa alkanut banditoiminta : , :
Alalla on jo tapahtunut positiivista kehitysta

= 7 7

Talld hetkelld vain 20 % musiikin sdveltdjistd ja sanoittajista Suomessa on naisia tai muunsukupuolisia. Mitkd tekijat sinun mielestdsi vaikuttavat eniten tahan?
Analysoitu kaikista avoimista vastauksista.

VASTAKAIKU /1>

My0Os miehet nostivat
avoimissa vastauksissa
esille alalla vaikuttavat
perinteiset, vanhoilliset
asenteet.

Toisaalta miehet
nostivat vastauksissa
esiin my0ds naisten omat
asenteet - sen, ettd
naiset eivat valttamatta
halua alalle.

Moni erityisesti
vanhemman ikapolven
miehista oli sita mielta,
etta sukupuolella eiole
musiikissa ja sen
tekemisessa
merkitysta.



Yhteenveto nykytilanteeseen vaikuttavista tekijoista

1. Miestenylivalta alalla, syvaan juurtuneet ennakkoluulot ja asenteet
seka naisten vahattely ja syrjinta

Erot kasvatuksessa, musiikinopettajien toiminnan vaikutus
3. Esikuvienjaverkostojen puute, yksinaisyys alalle menossa

Toimeentulon epdvarmuus ja elamantilanteen vaikutus (erityisesti
perheen nakokulmasta)

5. Musiikkiteknologian osaaminen seka tiedonpuute musiikin tekijan
tyosta ja ammatista

6. Naisten omat asenteet ja mielikuvat alasta, liika itsekriittisyys

Miesten vastaukset olivat osittain edelld@ mainittujen kanssa yhtenevadisia,
mutta lisGksi vastauksissa korostuivat: a)kaikilla on samat mahdollisuudet
jo nyt sukupuolesta riippumatta, taide ja osaaminen ratkaisevat sekd b)
naiset eivdt ole ylipddnsa niin kiinnostuneita tulemaan alalle.

VASTAKAIKU /1>

Talld hetkelld 20 %
musiikin sdveltgjista ja
sanoittajista Suomessa
on naisia tai
muunsukupuolisia.
Mitkd tekijat sinun
mielestdsi vaikuttavat
eniten tahdn?

Vastaajien avoimista
kommenteista (yli
2000) sekd laadullisista
haastatteluista
koostettu yhteenveto.



1. Miesten ylivalta alalla, syvaan juurtuneet ennakkoluulot

ja asenteet seka naisten vahattely ja syrjinta

Musiikkiala koetaan yleisesti hyvin miehiseksi ja
maskuliiniseksi. "Hyva veli -kerho” toistuu
kommenteissa. Niin kutsutut portinvartijat ja
paattavissa elimissa olevat ovat lahes kaikki
miehia. Koetaan, etta miehet suosivat miehia ja
valitsevat miesten tilalle aina uusia miehia.

Miehet myds paattavat, mita on "hyva musiikki”.
Miesten tekema musiikki koetaan alalla jo
lahtokohtaisesti arvostetummaksi.

Naisia vahatellaan, tytotellaan ja naisten
tekemaa musiikkia kommentoidaan “liian
sOpoOksi ja herkaksi” tai “liian taiteelliseksi ja
monimutkaiseksi”.

Myds yleisdn ja musiikin kuluttajien asenteet
istuvat tiukassa. Moni jakaa kokemuksen siit3,
etta heidan saveltamaansa ja/tai
sanoittamaansa musiikkia pidetaan yha
automaattisesti miesten tekemana. Taman
koetaan heijastuvat usein myos mediaan ja
tapaan, jolla eri sukupuolia edustavista musiikin
tekijoista puhutaan.

VASTAKAIKU /1>

Moni on kokenut vahattelya ja suoranaista
seksismia. Osa naisista kertoo, etta heidan
ulkonak6dan kommentoidaan, he ovat
kokeneet hairintaa, eika heita ole otettu
todesta. Moni kertoo omakohtaisia
kokemuksia siita, miten vahattelyaja
hairintaa on pidetty alan normaalina
kaytantona, johon ei ole voinut puuttua, jotta
ei saa hankalan ja vaikean ihmisen leimaa.

"Me too” -liike vaikutti myos musiikkialaan,
mutta vaikka parannusta on tapahtunut,
monet asenteet ovat syvassa. Tama tulee ilmi
my0s miesten itsensa kertomana.

Naiset kertovat myos yleisesta arvostuksen
puutteesta. Vahattely ja arvostuksen puute on
yleisin syrjinnan muoto myds naispuolisten
opiskelijoiden keskuudessa.



Talon miksaaja on tosi yllattynyt, ettd
osaan kayttda jotain laitteita. Tuntee
sen ennakko-oletuksen, ettd toi
tyttonen ei tiedd musiikista oikein
mitdadn. Jotenkin ne luulee, etta se
tekninen puoli on jotenkin ihan
mahdoton maailma naisille. Nakyy
asenteissaja tulee tosi paljon. Ei tule
pahantahtoisesti, mutta tekisi mieli
Kysya “miksi olet niin yllattynyt, ettd
osaan tehdataman itse?”

Asenteet on ollut tosi huonoja. On
kaynyt ikavidkin asioita. Vanhempien
miesten ja naistenkin taholta
tapahtunut. On esim. sanottu aaneen,
ettd "pitad joku mies saada tahan
projektiin”. Vanhempien miesten
taholta on ollut hdirintdakin. Esim.
ettd menen lavalle esittaGmadn mun
savellystaja eka kommentti on vain,
etta naytdt tosi seksikkaalta.

-\

Naisten ja
muunsukupuolisten
teoksia ei alitajuisesti
oteta yhtd tosissaan.
Sanon tdma itse
miehena.

N\

N/



2. Erot kasvatuksessa, musiikinopettajien toiminta

« Kasvatuksellaja varhaislapsuuden kokemuksilla
koetaan olevan suuri merkitys. Tyttdja kannustetaan
helposti varovaisuuteen ja turvallisuuteen, kun taas
poikia kannustetaan rohkeuteen jariskinottoon.
Kasvatukselliset asenteet perheissa vaikuttavat
vahvastiviela nykypaivana.

*  Nuorin, alle 35-vuotiaiden ryhma, poikkeaa
kokemuksiltaan kuitenkin jo paljon yli 50-vuotiaiden
ryhmasta. Tassa ryhmassa on eniten niita, jotka
kommentoivat saaneensa samanlaisen kasvatuksen
sukupuolestariippumatta.

« Kaikissaikaryhmissa nousee esille musiikin opiskelun ja
opettajien suuri merkitys ja vaikutus, lahtien jo
varhaiskasvatuksesta, peruskoulustaja
musiikkioppilaitoksista. Tassa yhteydessa nostetaan
esille, ettda musiikinopettajat eivat valttamatta edes itse
tunnista omia sukupuolittuneita asenteitaan, jotka
valittyvat eteenpain. Tama on nakynyt esimerkiksi siing,
etta tytdt on ohjattu yleensa laulamaan ja pojat
sahkokitaran tai rumpujen aareen. Olisi kaivattu
rohkaisua epatyypillisimpiin instrumenttivalintoihin.
Pitaisi myos kuunnella laajasti erilaista musiikkia,
mahdollisimman paljon eri genreja.

VASTAKAIKU
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Musiikin opetuksen osalta koetaan, etta
opetuksessa on painottunut soittotaito ja
teoria-saveltapailun haltuunotto.

Tytoille on opetettu, etta pitaa soittaajuuri
niin kuin nuoteissa lukee ja valttaa viimeiseen
astivirheita. Virheiden valttaminen ja
suorituskeskeisyys on johtanut siihen, etta
luovuudelle jaimprovisaatiolle ei ole ollut niin
paljon tilaa, eika siihen ole erityisemmin
kannustettu.

Moni kertoo, etta nuorena ei olisi tullut
mieleenkaan alkaa saveltamaan musiikkia
itse. Lapsuuden ja nuoruuden asenteet
heijastuvat monella viela aikuisialla.



Vaatii munaa tehda tata
ammatikseen. Tata asennetta ei
ole tytoille opetettu. On itsekds,

drsyttava ja hankala, jos pitad
kiinni omista oikeuksista. Tallaista
asennetta on meiddn
yhteiskunnassa. Tama tulee
vastaan, kun haluaa toimia
ammattilaisena. Pitaa uskoa
siihen, ettd minulla on annettavaa.
Pojille on helpompi ottaa se oikeus
"mind saan tehdd”, koska mina
olen mind. Naisten ja tyttojen pitad
lunastaa se oikeus ja todistaaq,
etta olen tarpeeksi hyva.

v

Tyttoja kiitetadn tai tytoilta
odotetaan, ettd ne kdyttdytyvat
hyvin ja tekevdt asiat huolellisesti.
Poikiin kohdistuu ihan erilaiset
odotukset. Niista sanotaan, ettd
"siitd tulee vield presidentti”. Sitten
jos on tosi adnekas tytto "katsokaa
mua, teen tatdja tata”’, niin se on
jotenkin pelottavaa. Lahtee siitd,
milla tavalla sallitaan ja
rohkaistaan tyttojd ottamaan tilaa.
Ja olemaan rohkeampia, tarvitaan
uskallusta heittaytya ja olla luova.
Tata olemisen tapaa pitaisi
rohkaista paljon enemman.

./

Pienten lasten rooli on myos tdrkea.
Millaisen kuvan he saavat jo lapsena ja
nuorena. Myds kasvatuksen ndkokulma

on tarked, pitdisi myos saada koulut

mukaan tallaiseen projektiin! Tytot
pddsisivat katsomaan johonkin,
“tdllaista tdma tyo on"! Ja ettd syntyisi
tunne "Makin haluun!”




3. Esikuvien ja verkostojen puute, yksinaisyys

alalle menossa

Etenkinyli 35-vuotiaiden ikaryhmassa
merkittava tekija on ollut esikuvien puute.
Olisi kaivattu nakyvia esikuvia ja
roolimalleja, jotka olisivat osoittaneet
my0s tytoille, etta musiikin tekijan ammatti
on mahdollista myos naisille. Esikuvia
kaivattaisiin laajasti eri musiikkigenreista.

Esikuvien puute on vaikuttanut
uravalintoihin, monelle ei ole tullut edes
mieleen jatkaa uraa musiikin tekemiseen
tai ei ole ollut tarpeeksi rohkeutta lahtea
raivaamaan tieta yksin.

Esikuvien puutteen koetaan vaikuttaneen
mya0s siihen, miksi naisia on niin vahan
tuottajina. Naispuolisia tuottajaesikuvia
koetaan olleen todella vahan.
Naistuottajien nakyvyyden kasvattamisella
haluttaisiin nostaa tyttdjen ja naisten
kiinnostusta myos musiikkiteknologiaan.
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Musiikkialan miehisyydesta johtuen myds
ulkopuolisuuden tunne on monelle
naiselle yhteinen. Miestenvaliset
musiikkialan verkostot ovat usein
alkaneet muotoutuajo hyvin varhaisessa
vaiheessa. Poikien soittoharrastus on
johtanut helposti siihen, etta pojat ovat
perustaneet bandeja, soitelleet yhdessa
erilaissa porukoissa, ja myos tehneet itse
musiikkia. Nama verkostot ovat
kantaneet myds uran myohemmissa
vaiheissa.

Tyttojen bandikokemukset ovat
rajoittuneet yleensa laulamiseen,
valtaosalla tallaista taustaa ei ole
lainkaan. Ei ole myoskaan ollut tyypillista,
etta tytot perustaisivat omia bandeja.



4. Perhetilanteen vaikutus, toimeentulon

epavarmuus saveltajana/sanoittajana

Erityisesti yli 50-vuotiaiden ikaryhmassa
korostuu naisen asema perheessa. Naisen
suurempi rooli ja vastuu perheen-ja
lapsenhoidosta nahdaan osasyyna sille,
etta musiikin tekemisesta ei ole voinut
tulla naiselle ammattia.

Koetaan, etta perheen perustamista joutuu
puntaroimaan ehka enemman kuin monella
muulla alalla.

Aitiys- ja vanhempainvapaat koetaan
hankalaksi uran jatkumisen ja kehityksen
nakokulmasta.
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Toimeentulon ja ansaintamahdollisuuksien
epavarmuus on myas erittain merkittava
tekija. Moni nostaa esille, etta vain harva
pystyy elattamaan itsensa pelkastaan
musiikin tekemisella, on tehtava myos muita
toita joko musiikkialalla tai sen ulkopuolella.
Talldin moni nainen on ajautunut kokonaan
muulle alalle ja muuhun tyohon.

Toimeentuloon liittyvissa kommenteissa
nostetaan esille myds musiikin saveltajanja
sanoittajan” eriarvoisuus” tuottajaan
nahden.



5. Musiikkiteknologian osaaminen seka tiedonpuute
musiikin tekijan tyosta ja ammatista

Suhtautuminen musiikkiteknologiaan vaihtelee.
Vanhemmissa ikaryhmissa naiset eivat ole usein
tulleet edes miettineeksi, etta hekin voisivat ottaa
musiikkiteknologian haltuun tai lahtea vaikkapa
tuottajaksi.

Koetaan, ettd miehille on luontaisempaa lahtea
tutustumaan musiikkiteknologiaan itse kokeillen ja
esimerkiksi YouTubesta ohjeita etsien.

Uran myohemmassa vaiheessa musiikkiteknologiaan
liitttyvan osaamisen kiinni kurominen on paljon
tyolaampaa. Moni tunnistaa osaamisen puutteen
vaikeuttavan omaa uraa. Koetaan, etta pitaisi osata
edes perusteet, jotta“puhuisi samaa kielta" tai etta
voisi tehda esimerkiksi omat demot. Se, etta
tuottaisi musiikkia muille, koetaan vielakin
kaukaisemmaksi ajatukseksi.

Musiikkiteknologian osalta moni tuo esiin, etta
suhtautuminen naisiin on usein vahattelevaa.
Osaavaan naiseen suhtaudutaan yllattyneesti “wau,
oletko ihanitse tehnyt taman” - asenteella.
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Musiikkiosaamisen monipuolinen
kehittaminen jo hyvin varhaisessa
vaiheessa koetaan tarkeaksi. Monen
mielesta yksi vaikuttava tekija on siing,
etta taiteen perusopinnoissa tai
ammatillisessa koulutuksessa valtaosa
ei ole saanut riittavasti tietoa, mita
musiikin tekeminen ammattinaja tyona
kaytannossa tarkoittaa. Tama on
epakohta, jonka korjaamista toivotaan
paljon.

Myohemman vaiheen musiikin
opinnoilta kaivattaisiin myds enemman
tyoelamataitojen ja -valmiuksien
kehittamista.



On paljon kiinni
rakenteista, keita
nostetaan esille. Itselld
on merkittava
savellyshanke ja kun sitd
esiteltiin, kylld kulmia
nousi ja johtajalle tuli
kyseenalaista
kommenttia ja
palautetta siita, ettd
olenko mind pateva
tekemadan sita.

Naispuolisia
musiikintekijoita
kutsutaan usein

sanoittajiksi, vaikka me
my0s savelletddn aivan
yhtd paljon. Se on vahdn
tallainen runotyttojuttu,
naiset vain Kirjoittavat
biisejd, mutta miehet
osaavat saveltdakin.
Miehista kirjoitetaan,
ettd "hittinikkari se ja

”

Se.

0/

Musiikissa ei saa
ndkya sukupuoli,
mutta pdasddnto on,
ettd pitaa olla aina

tosi vahvaa se ilmaisu.

Eisaa olla mitdan
suvantofiilistely-
paikkoja. Ei saa olla
herkkG musassa.

\/

Onko pakko aina
saveltaad tietynlaisia
kappaleita, koska
niille on kysyntaa ja
niitd halutaan? Olisi
mukava tehdad
sellaista, mitd
muusikot joutuvat
harjoittelemaan. Jos
olet nainen ja sdvellat
intellektuellia
musiikkia, niin et vaan
voi olla se, joka tekee
mestariteoksia.

\/

\/



0. Naisten omat asenteet ja mielikuvat alasta,

liika itsekriittisyys

* Yhdeksi osatekijaksi nostetaan myos
naisten omat asenteet. Alaa pidetaan
vaativana, kilpailua kovanaja
menestymisen mahdollisuuksia
arveluttavina. Vaikka naisilla on
kiinnostusta musiikin tekemiseen,
saattavat omat asenteet estaa alalle
pyrkimista.

« Alan miehisesta historiastajohtuen
tarvitaan rohkeuttaja
ennakkoluulottomuutta myos naisilta
vanhojen asenteiden muuttamiseen.
Avoimissa vastauksissa on paljon myods
pohdintaa siita, miten suuri vaikutus on
ollut silla, etta onitse hiljaisesti
hyvaksynyt alan kaytannot ja koittanut
vain sopeutua niihin.

VASTAKAIKU /1>

Moni jakaa kokemuksen siita, etta pitaa
jatkuvasti todistella olevansa parempi kuin
miehet, jotta paasee edes ns. perustasolle
heidan kanssaan uskottavuudessaja
arvostuksessa.

Moni tunnistaa itsessaan taipumuksen
ylikriittisyyteen omassa tekemisessaan. Rima
asetetaan todella korkealle ja epaonnistumisen
vaara estaa monia naisia toteuttamasta
musiikillisia unelmiaan. Se on yksi merkittava
jarruuralla etenemisessa.

HUOM. Pieni osuus naisista kaikissa ikdryhmissa
kuvaa avoimissa vastauksissa tilannetta
sukupuolen osalta tasapuoliseksi. Nahdaan, etta
kaikilla on samat mahdollisuudet tulla ja edeta
alalla, ja ettd osaaminen ratkaisee. Nditd
kommentteja on kuitenkin suhteessa koko
aineistoon hyvin vahdn.



1. Miehet tuovat esille samoja tilanteeseen
valkuttavia tekijoita

Suurimmaksi tekijaksi miehet kaikissa
ikaryhmissa nostavat perinteet, asenteet ja
ennakkoluulot seka musiikkialan luutuneet
kaytannot. Musiikkialan miehisyys ja
aijakulttuurijarruttaa naisten ja
muunsukupuolisten alalle tuloa. Koetaan, etta
alan miesvaltaisuus on suuri poistyontava
tekija, ja sen vuoksi moni nainen jattaa
hakeutumatta alalle tai ryhtymatta musiikin
tekijaksi. Pieni osa miehista kertoo naisten
arvostuksen ja nakyvyyden puutteesta seka
asennemuutoksen tarpeesta.

Osa miehista on huomannut positiivista
kehitysta tapahtuneen viime vuosina. Vahinten

kuitenkin alle 35-vuotiaiden miesten ryhmassa.

Tassa ryhmassa on eniten niita, jotka kokevat,
etta lahivuosikymmenina asia tulee
muuttumaan, kun vanhempien ikaryhmien
tilalle tulee nuoremman sukupolven edustajia.

VASTAKAIKU /1>

Kasvatuksen ja musiikkiopintojen vaikutus
nahdaan myos kaikissa ikaryhmissa selittavana
tekijana. Miesten kokemus on, etta tyttoja ei
samalla tavalla kannusteta tekemaan omia
juttujaan niin kuin poikia. “Pojat tekevat omia
juttua, tytot tekevat, mita opetetaan”. Tytot
haluavat onnistua siina, mita opettaja heille
"antaa tehtavaksi’. Pojat haluavat onnistua
siina, missa he itse haluavat onnistua. Pitaisi
enemman rohkaista luovuuteenja
kokeilemiseen. “Luovuus ei kasva kiltteydessa”.

Miehet nakevat myos perhetilanteen
vaikuttavan ja ohjaavan naisten tekemia
valintojaoman uran ja tyon suhteen.



2. Merkittava osa miehista ei kuitenkaan tunnista
muutoksen tarvetta nykytilanteeseen

Erityisesti 35-49-vuotiaiden jayli 50-
vuotiaiden miesten ryhmissa nostetaan
vahvasti esille nakemys siita, etta kaikilla on
jo nyt tasavertaiset mahdollisuudet edeta
musiikin tekijaksi Suomessa.
Tutkimuskysymysta pidetaan kummallisena
ja koetaan, ettei naisten osuutta musiikin
tekijoissa ole tarve lahtea keinotekoisesti
muuttamaan.

Nahdaan vahvasti, etta taide ja osaaminen
ratkaisevat ja kaikki ovat sukupuolesta
riippumatta samalla viivalla. Jos on lahjakas,
se kylla huomataan, ja alalla ja uralla paasee
eteenpain. Osa miehista kommentoi, etta
talla hetkella naisia nostetaan esille jopa liian
heppoisin perustein.

Vain pieni osa naisvastaajistaja
muunsukupuolisista kokee, etta pelkka
osaaminen ja taide ratkaisevat, ja etta kaikilla
on samanlaiset mahdollisuudet menestya.
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Yhdeksi syyksi alhaiselle prosenttiluvulle
miespuoliset vastaajat nostavat myaos sen,
etta naisia kiinnostavat muut asiat
enemman, eivatka naiset edes halua alalle
tai musiikin tekijoiksi. Tilannetta verrataan
muihin aloihin, joissa naisten osuus on
pienempi, koska naiset eivat halua alalle.
Tilannetta verrataan myos tyypillisiin
naisvaltaisiin aloihin, joihin miehia ei niin
paljon hakeudu.

Osittain tuodaan myos esille sita, etta
tytadilla ja naisilla ei ole tarpeeksi paloaja
motivaatiota tulla alalle. Koetaan myas,
etta naiset ehka luovuttavat liian helposti
ja naisten tekema musiikki jaa sen vuoksi
poytalaatikkoon. Moni nakee myads, etta
musiikkialalla naisia kiilnnostaa enemman
musiikin esittaminen kuin sen tekeminen.



5. Saveltamisen ja sanoittamisen
aloittaminen ja lahtokohdat



Saveltamisen ja sanoittamisen aloittaminen ja lahtokohdat

Ika, jolloin tein ensimmaiset savellykset/sanoitukset Elinympariston tarjoamat mahdollisuudet aloittaessa

alle 12-vuotiaana T
ritetiaans n_

Naiset ovat aloittaneet musiikintekemisen

Kaikki nuorempana kuin miehet. Kaikista
vastaajat savellyksia/sanoituksia tehneista 39 % naisista on
tehnyt ensimmaiset teoksensa alle 12-vuotiaana
kun taas miehista 24 %. Tama kumoaa valtteita,
Naiset sitd, ettd naiset eivat olisi yhta kiinnostuneita
alasta kuin miehet.

Miehet 13-17-vuotiaiden ikaluokassa miehista 42 % on
l&htenyt tekemaan musiikkia ja naisista 20 %.
Nain ollen 59 % naisista ja 66 % miehista on
tehnyt ensimmaiset savellykset/sanoitukset 16-

ikdvuoteen mennessa. Sen jalkeen ei enaaole
Elinymparisto aloittaessa Elinympériston mahdollisuudet asuinpaikan mukaan merkittavia eroja miesten/naisten vailla.
Elinympariston tarjoamat mahdollisuudet naiset

P Kaupunkialue ja miehet kokevat alkuvaiheessa samanlaisina,

naisista 61 % ja miehista 64 % oli kokenut
mahdollisuutensa hyvina. Asuinpaikoista

Kaupungin laheinen Kaupungin ldheinen kaupunkialue tarjoaa parhaat mahdollisuudet
maaseutu maaseutu suhteessa maaseutuun.
Harvaan asuttu Opiskelijoiden kokemukset Iahtdkohdista ovat
Harvaanasuttu maaseutu maaseutu hyvin samansuuntaiset kuin musiikkia tehneilla

yleensa. Erityishuomiona voi nostaa, etta
musiikkia opiskelevista naisista jopa 51 % on
tehnyt ensimmaiset teoksensa alle 12-vuotiaana.

Minkd ikdisend teit ensimmdiset sévellyksesi/sanoituksesi? Millainen oli elinympdristési, kun aloit sdveltimdcdn/sanoittamaan?
Kun aloitit musiikin sdveltdmisen/sanoittamisen, millaiseksi koit oman elinympdristési tarjoamat mahdollisuudet musiikin tekemiseen?
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Saveltamiseen ja sanoittamiseen vaikuttaneet

Tyokseen saveltavat/sanoittavat - eniten vaikuttaneet Median/somen vaikutus Naiset Miehet

Seka tydkseen saveltavat/sanoittavat

. sy m . s ettd musiikinopiskelijat kokevat, etta
esikuvat tai idolit “ Tyokseen saveltavat/ 13% 12 % musiikin tekemisen aloitukseen ovat

sanoittavat vaikuttaneet eniten esikuvat ja idolit.
ystavat/kaverit “ Tama korostuu viela enemman miehilla
(naiset 49 %-60 % ja miehet 66 %-79

B . % A %)_
musiikinopettajat qu alle 35-vuotiaat 27 % 17 %

Ystavien ja kavereiden vaikutus on

vanhemmat myfojs oI.Iut mer.kitt%ivé (336 % .paisetja
. 35-49-vuotiaat 10 % 79 44 % miehet), joskin opiskelijat

kokevat heidan vaikutuksen
pienemmaksi. Naispuolisilla
saveltdjilld/sanoittajilla

14 % musiikinopettajien merkitys on

Musiikinopiskelijat - eniten vaikuttaneet henkilot

P B ik suurempi kuin miehilla.
esikuvat tai idolit |
Asteikolla 1-4, jossa Paljon (3-4) Median ja somen vaikutus selkeasti

ystivat/kaverit “ korostuu nuoremmissa ikéluokissa ja
|mm nuorten musiikinharrastajien kohdalla
merkitys on kasvanut entisestaan.
musiikinopettajat “
Musiikinopiskelijat 21% 36 %
vanhemmat “ Huom! Miesopiskelijoiden tulos on vain
. viitteellinen, koska vastausten n-luku

on 40.

m Asteikolla 1-4, jossa Paljon (3-4)

Ketkd henkilot ovat mielestdsi eniten vaikuttaneet siihen, ettd sinusta tuli sdveltdjé/sanoittaja?
Ketkd henkilt ovat eniten vaikuttaneet siihen, ettd aloit tekemddn sdvellyksid/sanoituksia?
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Nuorten(13-17 -vuotiaiden) musiikin tekeminen

Oletko tehnyt musiikkia itse?

Ovatko jotkut henkilot

vaikuttaneet siihen, etta

Nuoret musiikinharrastajat ovat
kiinnostuneita saveltamisesta/
sanoittamisesta. 58 % on tehnyt
musiikkia itse, 54 % tytoistéa ja 65 %
pojista.

Nuoret ovat aloittaneet musiikin
tekemisen jo varhaisessa vaiheessa. 20 %
on aloittanut alle 8-vuotiaana ja lahes
puolet 11 ikdvuoteen mennessa. Tyttdjen
ja poikien valilla ei ole suuria eroja.

Kaikilla korostuvat esikuvien ja idolien
seka musiikinopettajien merkitys
saveltamisen/sanoittamisen
aloittamisessa. Tyt6illa musiikinopettajien
seka ystavien/kaverien merkitys
nayttaytyy hieman suurempana kuin
pojilla.

Median ja somen vaikutus korostuu koko
ajan enemman. Vanhempien sukupolvien
kohdalla vaikutus on vield vahainen, mutta
talla hetkelld musiikkia harrastavista
tytoista ja pojista yli 40 % kokee, etta
some/media on vaikuttanut innostukseen
alkaa saveltamaan tai sanoittamaan
musiikkia.

Yhteensa aloit tehda biiseja?
Nuoret musiikinharrastajat 79 % 77 %
Tytot
Kylla %
eniten?
Esikuvat/idolit 54 % 55 %
Jos kylld, minka ikdisena aloitit?
Musiikinopettajat 53 % 45 %
Alle 8 vuotta |1 N
Ystavat/kaverit 42 % 30 %
8-9 vuotta [N
Vanhemmat 36 % 37 %
- 17 ] - o ;
10-11 vuotta 17 Sukulaiset 16 % 10 %
12-13 vuotta [N IR
Median ja somen vaikutus
14-15 vuotta [T RN
16-17 vuotta Nuoret musiikinharrastajat 43 % 41 %
Asteikolla 1-4, jossa Paljon (3-4)
Miten paljon media/some on vaikuttanut siihen, etté innostuit sdveltémisestd/sanoittamisesta/ biisien
tekemisestd? Asteikolla 1-4, jossa 1=ei ole vaikuttanut lainkaan ja 4=on vaikuttanut erittéin paljon
VASTAKAIKU /1>



Musiikkiteknologian hyodyntamisen helppous

Kaikki savellyksia ja sanoituksia tehneet

(n=543)
(n=717)

Naiset - kaikki savellyksid/sanoituksia tehneet - ikévertailu Miehet - kaikki savellyksia/sanoituksia tehneet - ikdvertailu

alle 35-vuotiaat N alle 35-vuotiaat N
(n=162) (n=95)

35-49-vuotiaat 35-49-vuotiaat I
(n=217) (n=234)

yli 50-vuotiaat yli 50-vuotiaat [FIIN
(n=164) (n=387)

En ole juurikaan kayttanyt

Kuinka helppoa sinulle on ollut hyddyntdd musiikkiteknologiaa musiikin tekemisessa?
Asteikolla 1-4, jossa 1=erittdin vaikeaa, 4=erittdin helppoa / myés vaihtoehto: en juurikaan ole kdyttdnyt musiikkiteknologiaa

VASTAKAIKU /1>

Musiikkiteknologian
hyddyntamisessa on merkittavia
eroja miesten ja naisten valilla.
Naispuolisista savellyksia ja
sanoituksia tehneista vain 40 %
kokee musiikkiteknologian
hyddyntamisen helpoksi kun miesten
vastaava luku on 61 %.

Samankaltainen ero nakyy myds
ammattimaisten
saveltdjien/sanoittajien joukossa,
naisista 50 % ja miehista 70 % kokee
musiikkiteknologian hyddyntamisen
helpoksi.

Ikéluokkien osalta ndhdaan, etta
nuoremmissa ikaluokissa
teknologian hyddyntadminen koetaan
helpommaksi.

Silti 45 % alle 35-vuotiaista naisista
kokee musiikkiteknologian
hyédyntamisen vaikeaksi, ja 9 % ei
ole juurikaan kayttanyt
musiikkiteknologiaa. Nuorilla miehilla
vastaavat luvut ovat 10 % ja 9 %.



Musiikkiteknologian hyodyntamien
- nuoret musiikinharrastajat ja musiikinopiskelijat

Nuoret musiikinharrastajat - Oletko kayttanyt Nuoret musiikinharrastajat - Kuinka helppoa
jotain musiikkiteknologiaa tehdessasi musiikkia?  sinulle on hy6dyntaa musiikkiteknologiaa? Musiikkiteknologian hyddyntdminen noudattaa samaa
linjaa kaikissa ikaluokissa, myds opiskelijoiden ja
Yhteenss m Yhteenss nuorten musiikinharrastajien keskuudessa. Tytot ja

naiset kokevat musiikkiteknologian hyédyntéamisen
vaikeammaksi kuin pojat ja miehet.

Tytot m Tytot Musiikkiteknologian hyddyntamisen osalta erot |ahtevat
syntymaan jo nuorena. Nuoruusvaiheessa 55 % tytoista
Poiat & Pojat ja 84 % pojista on kayttanyt musiikkiteknologiaa

ojat & tehdessaan musiikkia. Avoimissa vastauksissa
korostuu, ettd musiikkiteknologiaosaamisen
kehittaminen varhaisessa vaiheessa on hyvin tarkea

osa musiikin saveltamista.

Musiikinopiskelijat - Kuinka helppoa sinulle on hyodyntaa musiikkiteknologiaa?

Yhteensa B 82 % nuorista musiikinharrastajista on osallistunut
musiikin hahmotuksen tunneille (muha-tunneille).
Naiset n Musiikinopiskelijoiden osalta luku on 97 %. Sukupuolten

valilla ei ole eroja.

Miehet B Nuoret musiikinharrastajat ovat kokeneet Muha-tuntien
hyddyiksi teorian opiskelun, nuottien lukemisen ja
kirjoittamisen taidon seka tuen musiikin tekemisen.
Pieni osa koki, ettei tunneista ole heille hyotya.

En ole juurikaan kayttanyt

Kuinka helppoa sinulle on ollut hyddyntdd musiikkiteknologiaa musiikin tekemisessd? Asteikolla 1-4, jossa 1=erittdin
vaikeaa, 4=erittdin helppoa / myds vaihtoehto: en juurikaan ole kayttanyt musiikkiteknologiaa

VASTAKAIKU /1>



4. Saveltaminen ja sanoittaminen
harrastuksena ja tyona




Saveltajan/sanoittajan tyon jaammatin selkeys

Tyokseen saveltdvat/sanoittavat (ennen alalle tuloa)

Ammattimaiset saveltajat/sanoittajat
kokevat, etta heilld ei ollut ennen alalle

Naiset ) . R
tuloa kovinkaan selkeaa kuvaa siita, mita

(n=244) . . .
saveltajan/sanoittajan ammatti
tarkoittaa. Vain 37 % koki, etta heilla oli
jo etukateen selkea kuva tyosta.

Miehet

(n=306)

Nuorista ja musiikinharrastajista
pojilla/miehilla on selkedmpi kuva
saveltajan/sanoittajan ammatista.
Nuorista musiikinharrastajista 51 %

Nuoret musiikinharrastaja sl abe Ll A pojista ja 37 % tytoista pitaa kuvaa
selkeana.

Tytot Naiset

(n=230) (n=98) Musiikinopiskelijat tuntevat
saveltajan/sanoittajan ammatin

Pojat Miehet paremmin. Naisista 64 % pitaa kuvaa

(n=143) (n=40) selkedna ja miehista 84 % (tassa
kuitenkin miesten n-maara 40, eli
tulokset viitteellisia).

Tybkseen sdveltdvdt/sanoittavat: Silloin kun pohdit vaihtoehtoja tyéksesi/ammatiksesi, miten selked kuva sinulla oli siitd, mita sdveltdjdn ja sanoittajan ammatti tarkoittaa?
Opiskelijat: Miten selked kuva sinulla on mielestdsi siitd, mitd sdveltdjdn/sanoittajan ammatti Suomessa tarkoittaa? Asteikolla 1-4 jossa T=ei lainkaan selked, 4=erittdin selked
Nuoret: Miten hyvin tieddt, millaista on tyé/ammatti sdveltdjénd tai sanoittajana?

VASTAKAIKU /1>



Nuorten kiinnostus musiikin tekemisesta ja tuen tarve

Nuoret - kiinnostus musiikin tekemiseen

Nuoret, jotka saveltavat/sanoittavat itse 74 % 86 %

Nuoret, jotka eivat savelld/sanoitaitse 41 % 50 %

Kiinnostunut
paljon 3-4

Miten kiinnostunut olet musiikin tekemisesté(sdveltémisestd, sanoittamisesta)?
Asteikolla 1-4, jossa 1=en lainkaan kiinnostunut ja 4=erittdin kiinnostunut

Nuoret ovat kiinnostuneet musiikin tekemisestd, koska sen kautta
pddsee ilmaisemaan omaa luovuutta ja tunteitaan. Moni kommentoi
musiikin tekemisen olevan yksiselitteisesti hauskaa. Osa on
innostunut koulun, kurssin tai musiikkiharrastuksen kautta. Esikuvat
jalahipiiri ovat myos vaikuttaneet. Lisdksi yleinen kiinnostus
musiikista on saanut tekemdan sitd myos itse. Kiinnostuksen syyta
ovat hyvin samanlaisia tytoilld ja pojilla.

Mikd sai sinut innostumaan musiikin sdveltémisestd
tai sanoittamisesta? Mikd siind erityisesti kiinnostaa?

VASTAKAIKU /1>

Millaista apua/tukea toivoisit?

* Apuatai neuvoa kaivataan mm. miksaukseen, rytmeihin ja
sointuihin, sanoittamiseen ja ylipaataan toimivan
kappaleen tekemiseen. Osa kaipaa apua myos
musiikkiohjelmien ja -teknologian suhteen tai soittimien
ostamiseen.

« Lisaksitoivotaantoimintaaja kursseja, etenkin
konkreettista apua opettajilta. Toiveena on my0s saada
kannustusta, kilpailuja ja nakyvyytta seka verkostoja.

« Etenkin pojat kaipaavat palautettaja
esiintymismahdollisuuksia seka ideoita biiseihin.

* (Osavastaajista kokee, ettei tarvitse minkaanlaista tukea
musiikin tekemiseen. He tekevat musiikkia mieluiten
omilla ehdoillaan tai saavat jo tarpeeksi apua ja tukea.

Millaista apua ja tukea toivoisit itsellesi musiikin
tekemiseen (sdveltimiseen/sanoittamiseen)?



Musiikinopiskelijoiden kiinnostus saveltajan/sanoittajan
uralle ja tuen tarve

Kuinka kiinnostavana koet saveltajan/sanoittajan .
Miehet

uran?
* Opintojen tydelamalahtoisyys koetaan tarkeaksi. Vastaajat toivovat
Koen uran kiinnostavaksi(3-4) 73 % 88 % verkostoitumista ja yhteistyota alan toimijoiden kanssa jo
opinnoissa. Lisaksi alan ammattilaisilta toivotaan neuvoja ja tietoa
Todennikaisyys sille, etti siveltimisesta/ m Miehet alasta ja sen toimintatavoista.
sanoittamisesta tulee ammatti * Vastaajat toivovat myos kursseja, jotka keskittyisivat

sdveltamiseen tai sanoittamiseen. Kurssi voisi olla jopa pakollinen
osa opintoja.

»  Lisaksi kaivataan kannustusta seka ohjausta ja tukea kaytannon
asioihin, kuten omien toiden tarjoamiseen, apurahojen hakemiseen
tai musiikkiteknologian kayttamiseen.

On todennakoist3, etta tulee minulle ammatti(3-4) 32 % 48 %

Kuinka kiinnostavaksi koet sdveltdjdn/sanoittajan uran?
Asteikolla 1-4, jossa 1=ei lainkaan kiinnostava ja 4=erittdin kiinnostava

Miten todenndkoisesti sGveltdmisestd/sanoittamisesta tulee sinulle ammatti? “
Asteikolla 1-4, jossa T=ei lainkaan todenndkoisestija 4=erittdin todenndkdisesti

* Vastaajat toivovat etenkin kannustusta ja henkilokohtaista
Sdveltdmisesta ja sanoittamisesta on innostuttu ennen kaikkea palautetta. Myds verkostoitumista alan ammattilaisten kanssa
intohimosta musiikkia ja luovaa ilmaisua kohtaan. Musiikin tekeminen toivotaan.
on kanava itsen ja omien tunteiden ilmaisuun. Monella musiikki on aina » Lisaksitoivotaan alan tydomahdollisuuksien ja toimintatapojen
ollut vahva osa eldmdd, joten sdveltdmisestd ja sanoittamisesta on esittelya. Alan toimijat voisivat kertoa omasta urapoluistaan,
kiinnostuttu luonnostaan. Osa kertoo, ettd kiinnostus on syttynyt antaa vinkkeja, ja vastata kysymyksiin.
esikuvien tai kannustuksen mydtd. Jotkut olivat alkaneet séveltdd tai *  Moniatoivoisi selontekoassiita, mitenalalla voi tehda rahaa ja
sanoittaa tarpeeseen, esim. omalle bdndille. Kiinnostuksen syyt ovat mistd tulot voisivat koostua.
samanlaisia kaikissa vastaajaryhmissé. * Myds saveltamisen tai sanoittamisen kursseja toivotaan.

Mitkd asiat ovat eniten vaikuttaneet siihen, ettd aloit séveltéméadn/ Millainen tuki auttaisi erityisesti opiskeluvaiheessa parhaiten siindg, ettd sdveltGmisesta/
sanoittamaan? Mikd siind erityisesti kiinnosti ja houkutteli? sanoittamisesta voisi tulla ura ja ammatti?

VASTAKAIKU /1>



Saveltamisen ja sanoittamisen lopettamista harkinneet

Harkinnut lopettamista Naiset Miehet

Tyokseen saveltavat/sanoittavat 51 % 41%

Musiikinopiskelijat 62 % 40 %

Tybkseen tekevat. Onko urallasi ollut vaiheita, jolloin olet
harkinnut lopettavasi sdveltdjdn/sanoittajan urasi? Kylld/ei
Opiskelijat: Onko sinulla ollut vaiheita, jolloin olet harkinnut
lopettavasi séveltdmisen/sanoittamisen? Kylléd/ei

Jos kylld: Millaisia vaiheita ja mistd syysta?

Saveltaminen ja sanoittaminen koetaan haastavaksi alaksi erityisesti
heikon ja epavakaan toimeentulon takia. Miehet tuovat lisaksi esille
alan henkista kuormitusta. Naisten kohdalla taas alalta tyontaa pois
epatasa-arvoinen kohtelu, vaheksynta ja pahimmillaan syrjinta.

Useat ammattisaveltajat/sanoittajat ovat harkinneet lopettamista, 51
% naisista ja 41 % miehista. Tilanne on samanlainen myads
musiikinopiskelijoiden keskuudessa, naisten prosentti (62 %) on jopa
yli 10 % korkeampi kuin alan ammattilaisilla.

VASTAKAIKU /1>

TyOkseen saveltavat/sanoittavat

Naiset

* Lopettamista harkitaan heikon toimeentulon takia. Etenkin
marginaalisempien genrejen edustajien on haastavaa saada
riittava toimeentulo. Jo musiikin tekeminen maksaa, eika siita
saadut korvaukset ole riittavia tai ennustettavia. Moni on siirtynyt
kokonaan tai osittain muihin toihin.

* Valtaja verkostot ovat pienen piirin kasissa, eivatka sovitut
asiat toteudu. Monet kokevat jadvansa verkostojen ulkopuolelle
tai kokonaan yksin.

* Naiset ovat kokeneet alalla vaheksyntaa ja hairintaa.

* Lisaksi epavarmuudet omasta osaamisesta ovat saaneet
harkitsemaan lopettamista.

* Heikko toimeentulo on yleisin syy harkita lopettamista. Jo
musiikin tekeminen maksaa, eika siita saadut korvaukset ole
riittavia tai ennustettavia. Moni kokee, etta toimeentulo on
helpompi saada muista toista.

* Epavarmuustoistaja tuloista tekevat alasta raskaan myos
henkisesti. Rasittavuutta lisda myos uupuminen alaan, suosion
vahyys ja oman osaamisen kyseenalaistaminen.

*  Alaon kilpailtu ja keskittynyt, pienempien tekijoiden ja
marginaalisempien genrejen edustajien on hankalaa menestya.
Monilla on puute verkostoista, toista ja julkaisukanavista.




Saveltajana/sanoittajana tyoskentelevat

Sivutyo vs. paatyo

savelldn/sanoitan 76
sivutyona 74

24

26

savellan/sanoitan
paatyona

n=244
Saveltaa/sanoittaa enimmakseen Michet
n=306
. 52
itselle 41
itselle ja muille 3‘6'0
muille m—
- o
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Saveltaa ja
sanoittaa

Naiset




o. Verkostojen merkitys |a
kKehittaminen



Nuorempien ja vanhempien

muusikkojen pitdisi I6ytad toisensa.

Pydritadn yleensa aina tosi
samanikaisten joukossa. Miten
I6ytaisi sellaisia verkostoja, joissa
on eri-ikaisid, uran eri vaiheessa
olevia? Opintoaikana on vahan
asetelma opettaja-oppilas... Pitaisi
pddstd enemman
tasavertaisuuteen. Facebookissa
on pari ryhmad, naisverkostojen
ryhmid. Pitdisi olla jotain erityisesti
sdveltdjille ja sekoittaa eri genrejd,
saada aikaan eri genrejen
kohtaamista. Nyt ne on yksityisten
artistien ja sdveltdjien yllapitdmia
ryhmig.

Verkosto on ensiarvoisen tdrked, mutta
se ei ole kenellakdan heti olemassa. Se
on pitkdllista puurtamista, mutta tarkeda
on se, ettd tekee aika monipuolisesti eri
ihmisten kanssa. Ja haistelee sita, etta
ketkd on niita ammattimaisia tekijoita.
Sitd monesti ndkee, ettd jumahdetaan
tekemadan niiden kahden tyypin kanssa,
vaikka vuodeksi. Varsinkin alkuvaiheessa
se ei kannata. Aina kannattaa ottaa yksi
sessio! Se on vain yksi pdiva tai puolikas
elamasta! Kannattaa kdyda erilaisilla
keikoilla ja tapahtumista. Voi tavata,
lahestyd ihmisid. Sen merkitys on ihan
valtava. Vahan kerrassaan ja tekee
jatkuvasti musiikkia. Koko ajan tsekki,
ettd menenké ammattimaiseen
suuntaan.

Vv

Aina puhutaan, ettd piano ja laulu
riittad. Mutta jos siindrinnalla on
Iahes valmis hyvankuuloinen demo,
niin vaitan, ettd se voittaa. Pitaisi
osoittaa oma osaaminen
melodisesti. Joutuu miettimadn,
kuka tdmdn demon tekisi ja mitd
siita joutuu maksamaan?
Perustaidot demotukseen pitdisi
olla kaikille oppilaitoksissa.
Auttavakin kyky siihen ja vaikka ei
niin kiinnostaisi, niin ainakin alkaa
ymmartamadn sanastoa ja pystyy
puhumaan tuottajan kieltd. Tdma
on usein eriarvoistava asia.

N/

N/



Verkostojen tarkeys ja niista saatu apu uran edistamisessa

Kuinka tarkea rooli verkostoilla on saveltdjan/sanoittajan uralla?

‘ Kaikki savellyksia/sanoituksia tehneet Musiikin opiskelijat

Naiset Naiset
(n=558) (n=98)
Miehet Miehet
(n=717) (n=40)

Omilta verkostoilta saatu apu saveltajana/sanoittajana

Kaikki savellyksia/sanoituksia tehneet Musiikin opiskelijat

Naiset Naiset
(n:558J (n:98)
Miehet Miehet

(n=717) (n=40)

Opiskelijoista 11 %:lla ei ole verkostoja

VASTAKAIKU /1>

Miten térked rooli musiikkialan verkostoilla on mielestési
sdveltdjien/sanoittajien uran edistdmisessd?
Asteikolla 1-4, jossa 1=ei lainkaan térked ja 4=erittdin tarked

Kaikki alalla toimivat nakevat verkostojen
merkityksen erityisen tarkeana. Savellyksia ja
sanoituksia tehneista naisista 96 % ja miehista 88 %
pitaa verkostojen merkitysta tarkeana.
Musiikinopiskelijoiden kohdalla luvut ovat lahes
identtiset.

Tarkeydesta huolimatta vain osa kokee saavansa
apua omilta verkostoiltaan. Naiset saavat enemman
apua: 49 % naisistaja 35 % miehista kokee saavansa
apua verkostoiltaan. Musiikinopiskelijoiden kohdalla
luvut laskevat tasta, naisista 29 % ja miehista 24 %
kokee saavansa apua.

Kuinka paljon musiikkialan verkostot ovat auttaneet sinua
tdhdn mennessa tehdessdsi savellyksid/sanoituksia?
Asteikolla 1-4, jossa T=erittdin vGhan ja 4=erittdin paljon, myds
vaihtoehto: minulla ei ole verkostoja

Opiskelijat: Kuinka paljon musiikkialan verkostot ovat
auttaneet sinua tdhdn mennessd tehdessdsi
sdvellyksid/sanoituksia? Asteikolla -4, jossa T=erittdin vahdn
ja 4=erittdin paljon, myds vaihtoehto: minulla ei ole verkostoja



Verkostojen ja kehittymista tukevien

mahdollisuuksien lis

VASTAKAIKU /1>

Tarkeimmiksi verkostoiksi
koetaan muut alan toimijat, eli
kollegat, artistit, co-writerit
seka tuottajat, kustantajat,
keikkajarjestajat ja levy-
yhtididen edustajat. Tarkeiksi
verkostoiksi luetaan myds
opintojen, tdiden jajarjestojen
kautta kertyneet verkostot. Osa
kertoi verkostoituneensa myos
suhteiden kautta.

Moni kokee nykyiset verkostot
pienen piirin hallinnoimiksi ja
vaikeapaasyisiksi. Lisaksi
verkostot koetaan hyvin
paakaupunkiseutukeskeisiksi.

Suurin osa on verkostoitunut
aktiivisesti itse esimerkiksi
tapahtumissa tai lahestymalla
itse ihmisia. Verkostoitumista ja
hyvia suhteita alalla pidetaan
erittain tarkeina.

aaminen

Verkostojen kehittaminen nahdaan keskeisena
toimenpiteena. Verkostoilta toivotaan etenkin uusia
ideoita, yhteistyota ja tietoa alalla toimimisesta.
Verkoston kautta halutaan vertaistukea ja mentorointia.

Verkostoja voitaisiin kehittaa etenkin tapahtumienja
tilaisuuksien kautta. Erilaiset kurssit, leirit ja seminaarit
nahdaan keinona kehittaa verkostoja. Biisintekoleirit
mainitaan hyvana esimerkkina.

Verkostojen rakentamiseksi toivotaan eri jarjestojen,
organisaatioiden, oppilaitostenjayritysten parempaa
yhteisty6ta. Verkostoitumistapahtumia toivotaan
laajemmin myos paakaupunkiseudun ulkopuolelle.

Osa toivoo naisille ja vahemmistoille omia tapahtumia.
Halutaan esimerkiksi naisryhmia, joissa voisi kayda lapi
omia demoideoita ja saada palautettaja sparrausta.

Moni kaipaisi lisaksi jonkinlaista alustaa tai ohjelmaa, joka
yhdistaisi eri toimijoita, jajolta voisi etsia kontakteja.

Lisaksi toivotaan, etta nuorille tarjottaisiin enemman
mahdollisuuksia.

Millaiset verkostot koet erityisen tdrkeiksi? Millaisia verkostoja toivoisit, mitd pitdisi olla enemmén?



. Esteet ja ongelmat saveltajana
Ja sanoittajana



Suurimmat esteet saveltajaksi/sanoittajaksi ryhtymiselle

Suurimmat esteet

saveltajaksi/sanoittajaksi ryhtymisessa

oma epavarmuus/uskon puute

mielikuvat alalta (esim. siitd miten hankalaa
alalla menestyminen on)

omat liian kovat vaatimukset osaamisesta

tyoverkostojen puute
l&hipiirin tuen puute

opetuksen puute

puutteelliset harrastusmahdollisuudet
taloudellisista syista

puutteelliset harrastusmahdollisuudet
maantieteellisista syista

esikuvien puute

vaatimus alan koulutuksesta tai tutkinnosta

NAISET

82 %

80 %

78 %

77 %

69 %

66 %

65 %

60 %

b6 %

50 %

MIEHET

74 %

67 %

68 %

57 %

52 %

44 %

56 %

44 %

31 %

35 %

50 %

53 %

47 %

68 %

50 %

44 %

b5 %

45 %

47 %

47 %

Top-b esteet per vastaajaryhma - Merkittava este (3-4 vastausten %)

Miten merkittéviksi esteiksi koet seuraavat asiat ryhtymisessd musiikin sdveltdjdksi tai

sanoittajaksi? Asteikolla 1-4, jossa 1=ei lainkaan merkittdva este ja 4=erittdin merkittéavd este

VASTAKAIKU /1>

Kysyttaessa esteita saveltajaksi tai sanoittajaksi ryhtymisessa
samat teemat korostuvat seka miehilla etta naisilla.
Molemmilla sukupuolilla korostuvat omasta itsesta nousevat
esteet, eli oma epavarmuus/uskon puute (naiset 82 % ja
miehet 74 %) sekd omat liian kovat vaatimukset osaamisesta
(naiset 78 % ja miehet 68 %). Liséksi kummallakin nousee
mielikuva alan haastavuudesta(esim. menestymisen
vaikeudesta). My0os opiskelijoilla korostuvat lahes samat
teemat.

Naiset kokevat kaikkiaan esteita enemman kuin miehet.
Suurimmat erot saveltavien/sanoittavien miesten ja naisten
valilla nakyvat esikuvien, tydverkostojen ja opetuksen
puutteena. Naisista jopa 77 % kokee verkostojen puutteen
esteeksi, kun miehilla vastaava luku on 57 %. Naisilla korostuu
my0s lahipiirin tuen puute.

Musiikin opiskelijoilla suurin ero nakyy mielikuvissa alalta
(esim. menestymisen haastavuus), naisilla 79 % ja miehilla 53
%. Muunsukupuolisilla nousee samansuuntaisia teemoja,
mutta heilla korostuvat puutteelliset harrastusmahdollisuudet
taloudellisista syista (55 %)ja tyoverkostojen puute (68 %)

Vastaajat ovat vastanneet niihin teemoihin, joita ovat
osanneet arvioida. Keskimaarin noin 85 % vastaajajoukosta
(1505) on arvioinut kysymyksid. Muunsukupuoliset edustavat
pientd véhemmist0a(2 %), vastaajia oli yhteensa 35



Ongelmalliseksi koetut asiat saveltajana/sanoittajana

Suurimmat ongelmat saveltdjan/

sanoittajan ty6ssa

toimeentulon epavarmuus

vaikea paasy toiden kannalta
merkityksellisiin verkostoihin

paatosvallan keskittyneisyys
sirpaleiset ja epavarmat patkatyot
apurahalla toimiminen
freelancerina toimiminen
epatasa-arvo toimeksiannoissa

toiden ja perhe-elaman yhteensovittaminen

uralle palaaminen perhevapaan jalkeen

mahdollisuus pitaa perhevapaita

NAISET

90 %

85 %

84 %

82 %

72 %

67 %

67 %

65 %

55 %

55 %

MIEHET

83 %

76 %

%

T4 %

61 %

62 %

41 %

54 %

33 %

33 %

47 %

62 %

44 %

39 %

47 %

32 %

48 %

27 %

19 %

19 %

Top-5 ongelmat per vastaajaryhma - Suuri ongelma(3-4 vastausten %)

Kun mietit sdveltdjien/sanoittajien ty6td, kuinka ongelmalliseksi koet seuraavat asiat?

Asteikolla 1-4, jossa 1=ei ole lainkaan ongelma ja 4=on erittdin suuri ongelma

VASTAKAIKU /1>

Seka miesten etta naisten nelja suurinta ongelmaa ovat
samoja. Teemoina korostuvat toimeentuloon liittyvat asiat
(toimeentulon epdvarmuus seka sirpaleiset ja epdvarmat
patkatyot)ja alan verkostot/paattajarakenne (vaikea paasy
toiden kannalta merkityksellisiin verkostoihin ja paatosvallan
keskittyneisyys). Naisista 82-90 % pitaa naita suurina
ongelmina ja miehista 71-83 %.

Lisaksi seka ammattimaiset saveltajat/sanoittajat etta
musiikinopiskelijat nostavat samat nelja asiaa suurimmiksi
ongelmiksi. Myos muunsukupuolisilla nama asiat nakyvat,
mutta heillda nousee neljan suurimman ongelman joukkoon
epatasa-arvo toimeksiannoissa.

Miesten ja naisten valilla suurimmat erot nakyvat epatasa-
arvossa toimeksiannoissa ja perhevapaisiin liittyvissa asioissa.
Naisista jopa 65 % kokee toiden ja perhe-elaman
yhteensovittamisen ongelmaksija b5 % naisista mainitsee
my0s mahdollisuuden perhevapaisiin. Opiskelijoiden kohdalla
erottuu naisilla suhteessa miehiin myos vaikeus paasta toiden
kannalta merkittaviin verkostoihin.

Vastaajat ovat vastanneet niihin teemoihin, joita ovat
osanneet arvioida. Keskimaarin noin 80 % vastaajajoukosta
(1505) on arvioinut kysymyksid. Muunsukupuoliset edustavat
pientd véhemmist0a (2 %, yhteensa 35 vastaajaa).



/. Tasa-arvon kehittaminen
Jatkossa



Tasa-arvoa edistavat toimenpiteet

NAISET MIEHET MUU Miesten, naisten ja muunsukupuolisten
) ) ) . . . nakemykset tarvittavista toimenpiteista eroavat
uudenlaisten verkostojen rakentaminen 46 % 32% 30 % jonkin verran toisistaan. Kaikki nostavat kuitenkin
S o L ) ) kaksi asiaa tarkeimpien joukkoon: Esikuvien ja
esikuvien ja musiikintekijatarinoiden esille tuominen 45 % 43 % 39 % musiikintekijatarinoiden esille tuominen seka
e . . parempi tuki ja kannustus varhaiskasvatuksessa ja
parempi tuki ja kannustus varhaiskasvatuksessa ja o o o )
koulussa 44 % 50 % 42 % kouluissa.
parempi tiedottaminen siveltajan ja sanoittajan ammatista 39 % 42 % 18 % Naisilla ykkostoimenpide on uudenlaisten
verkostojen rakentaminen (46 %), kun taas miehilla
musiikintekijapalkkion kayttddnotto 39 % 28 % 39 % tarkeinta olisi harrastusmahdollisuuksien
kasvattaminen (51 %). Muunsukupuoliset nostavat
harrastusmahdollisuuksien kasvattaminen 38 % 51% 36 % tarkeimmaksi tasa-arvotiedon keraamisen ja
viestimisen.
avoimuuden parantaminen maksetuista palkkioista ja 38 9, 319 48 9
korvauksista ° ° ° Tyokseen saveltavat/sanoittavat naiset nostavat
) . . o o o o top-3 toimenpiteiksi esikuvat/musiikintekijatarinat
tasa-arvon nakeminen voimavarana ja kilpailuetuna 37T % 33 % 42 % ja avoimuuden parantaminen palkkioista seka
i tukii illisi i musiikintekijapalkkion kayttoonoton.
parempi tuk Ja.kanr.mustus ammatillisissa ta 30 9% 28 9% 24 9,
korkeakouluopinnoissa
o o . . . Tyodkseen saveltavat/sanoittavat miehet taas
tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisen helpottuminen 29 % 20 % 9% painottavat harrastusmahdollisuuksien
sukupuolikiintiot (esim. festivaalien esiintyjissa tai o o o kasvajttam|staja parempaa tuk.ea .
halli . 27 % 8 % 36 % varhaiskasvatuksessa ja kouluissa sek3
allituksissa) Lo N
kolmantena esikuvien/musiikintekijatarinoiden
tasa-arvotiedon keraaminen ja viestiminen 19 % 15 % 52 % esiintuontia.
Top-5 toimenpiteet per vastaajaryhma Muunsukupuoliset edustavat pientd vahemmistoa
Mitkd olisivat tdrkeimpid asioita, joihin vaikuttamalla saataisiin enemmdn naisia ja muunsukupuolisia musiikin sdveltdjiksi ja (2 %, yhteensé 35 vastaajaa).

sanoittajiksi? Valitse viisi tdrkeintd asiaa.

VASTAKAIKU /1>



Musiikinopiskelijoiden tasa-arvoa edistavat toimenpiteet
| namev | s

parempi tiedottaminen saveltajan ja sanoittajan ammatista 54 % 38 %

parempi tuki ja kannustus varhaiskasvatuksessa ja koulussa 46 % 21 % Opiskelijanaisten kohdalla tarkeimmiksi
toimenpiteiksi nousee parempi tiedottaminen

harrastusmahdollisuuksien kasvattaminen 46 % 51% saveltadjan/sanoittajan ammatista ja
varhaiskasvatuksen/koulun tuki seka

avoimuuden parantaminen maksetuista palkkioista ja korvauksista 44 % 44 % harrastusmahdollisuuksien kasvattaminen.

musiikintekijapalkkion kayttéonotto 44 % 31 % Opiskelijamiehet korostavat naisten tavoin
harrastusmahdollisuuksien kasvattamista, mutta

parempi tuki ja kannustus ammatillisissa tai korkeakouluopinnoissa 41 % 41 % nostavat toiseksi tadrkeimmaksi toimenpiteeksi
tasa-arvon nakemisen voimavarana ja kilpailuetuna.

uudenlaisten verkostojen rakentaminen 40 % 38 % Kolmantena toimenpiteena miehet ottavat esille
avoimuuden parantamisen maksetuista palkkioista

esikuvien ja musiikintekijatarinoiden esille tuominen 36 % 38 % ja korvauksista.

tyonja perhe_elaman yhteenSOV|ttam|Sen he|p0ttumlnen 30 0/0 15 o/o M|esop|ske||J0|den tulosten tarkastelussa tulee

) ) ) o ottaa huomioon pieni vastaajamaara (n=40), joten

tasa-arvon nakeminen voimavarana ja kilpailuetuna 29 % 46 % johtopaatdkset ovat viitteellisia.

tasa-arvotiedon keraaminen ja viestiminen 24 % 41 %

sukupuolikiintiot (esim. festivaalien esiintyjissa tai hallituksissa) 22 % 23 %

Top-5 toimenpiteet per vastaajaryhma

Mitkd olisivat tarkeimpid asioita, joihin vaikuttamalla saataisiin enemmdn naisia ja muunsukupuolisia
musiikin sdveltdjiksi ja sanoittajiksi? Valitse viisi tdrkeintd asiaa.

VASTAKAIKU /1>



8. lTasa-arvoa edistavien
toimenpiteiden analyysi avoimista
vastauksista ja haastatteluista



VASTAKAIKU /1>

Saveltajien/sanoittajien tasa-arvon kehittaminen jatkossa

NAISET MIEHET

Yli 50-
vuotiaat

Alle 35-| 35-49-| YIi50- | Alle35-| 35-49-
vuotiaat| vuotiaat| vuotiaat| vuotiaat| vuotiaat

Alan vanhojen asenteiden, kdytédntdjen ja kdsitysten ravistelu.
Avoimuuden, tietoisuuden ja turvallisuuden lisdaminen. Monimuotoisuus 1 1 1 1 2 2
ja suvaitsevaisuus.

Saveltaja/sanoittaja/tuottajatydn osaamisen varmistaminen riittavan
varhaisessa vaiheessa (kaikille). Myds bandisoittimien oppiminen 2 2 4 3 3 3
tarkeaa.

Verkostojen ja kehittymista tukevien mahdollisuuksien vahvistaminen

(biisintekoleirit/sessiot, mentorointi) 5 5 2 5 5 5
Esikuvat & naissaveltdjien ndkyvyys, myds “ei kuuluisien” esiintuonti 4 4 2 5 4 4
Naisten oman uskon vahvistaminen (kasvatus/lahipiiri, omat asenteet,

. . 4 5 5 4 5 5
kannustaminen rohkeuteen ja luovuuteen)
Eitarvitse muuttaa, ei ndhda eroa alalla tasa-arvossa sukupuolten valill§,
koetaan etta vain luovuus ratkaisee. Osa tuo esille, ettd muuttuu ajan 5 5 5 2 1 1

mittaan luonnostaan. Naisista vain hyvin pieni osa koki, ettd mitaan ei
tarvitse muuttaa.

Mitd musiikkialalla pitdisi muuttaa, jotta naisten tai muunsukupuolisten osuus musiikin séveltdjistd ja sanoittajista kasvaisi?
Miten séiveltdjien ja sanoittajien sukupuolista tasa-arvoa pitdisi mielestdsi kehittdd tulevaisuudessa? Mitd konkreettisia keinoja sinulle tulee mieleen?
Analysoitu kaikista avoimista vastauksista.

Tutkimuksen osallistujilta kysyttiin
tarkeimpia toimenpiteita tasa-arvon
kehittamiseksi tulevaisuudessa.
Analyysi on koostettu yli 2000
avoimesta vastauksesta.

Naissaveltajat/sanoittajat nostivat
kaikki tarkeimmiksi toimenpiteiksi alan
vanhojen asenteiden ja kdytantdjen
ravistelun sekd avoimuuden,
turvallisuuden ja monimuotoisuuden
lisdamisen. My0s alle 35-vuotiaat
miehet pitivat naita asioita tarkeimpina
toimenpiteina.

Yli 35-vuotiaat miehet pitivat myods
naita asioita tarkeina nostaen ne listan
toiseksi. Tassa ikaryhmassa tuotiin
esille my0s vastavaitetta siita, etta
mitaan ei tarvitsisi muuttaa. Heidan
nakemyksensa mukaan tasa-arvo
toteutuu jo, tai tilanne on
korjaantumassa omalla painollaan.

Taman lisaksi kaikki ikdryhmat toivat
paljon konkreettisia kehitysehdotuksia,
jotka on listattu taulukkoon
prioriteettijarjestyksessa.



Toimenpiteiden TOP 6

1. Musiikkialan perinteisten rakenteiden, kaytantojen ja asenteiden
tietoinen ravistelu. Avoimuuden ja monimuotoisuuden lisaaminen alalla.

2. Musiikintekijan toimeentuloon liittyvien asioiden korjaaminen. Perheen
jatyon yhteensovittamisen helpottaminen.

3. Musiikintekijan ty0ssa vaadittavan osaamisen varmistaminen kaikille
riittavan aikaisessa vaiheessa.

4. Esikuvienjaroolimallien nakyvyyden lisaaminen seka yleisen
keskustelun kasvattaminen.

5. Verkostojenja muiden kehittymista tukevien mahdollisuuksien
tarjoaminen laajasti eri puolella Suomea.

6. Naisten oman uskon vahvistaminen: kasvatuksen ja lahipiirin vaikutus,
omat asenteet, kannustaminen rohkeuteen ja luovuuteen.

VASTAKAIKU /1>



Toimenpiteiden TOP 6 (1/2)

1. Musiikkialan rakenteiden, kdaytantojen ja asenteiden tietoinen ravistelu
« Musiikkialan totutut toimintatavat ja asenteet kriittisen tarkastelun alle
« Tasavertaiset mahdollisuudet kaikille, yleisen inklusiivisuuden lisaaminen alalla
» Musiikkialalle enemman naispaattajia
« Kiintidista voisi saada tukea muutokselle, mutta ei pysyvana ratkaisuna
2. Musiikintekijan toimeentuloon liittyvien asioiden korjaaminen
* Huomio ansaintamahdollisuuksiin liittyviin epakohtiin
« Elamantilanteen, perheen ja tydn yhteensovittamisen helpottaminen
3. Musiikintekijan tyossa vaadittavan osaamisen varmistaminen riittavan aikaisessa vaiheessa
« Varhainen musiikkikasvatus ja opinnot, opettajien toiminnalla merkittava rooli
* Musiikkiteknologiaan liittyvien valmiuksien ja osaamisen kasvattaminen
* Yleisten tydelamataitojen ja yrittajyyden opettaminen
« Tietoisuuden lisdaminen siita, mita musiikintekijan tyo ja ammatti tarkoittaa

VASTAKAIKU /1>



Toimenpiteiden TOP 6(2/2)

4. Esikuvien jaroolimallien nakyvyyden parantaminen seka yleisen keskustelun lisaaminen
* Yleisen keskustelun lisaaminen koko alalla, ei vain naisten toimesta ja kesken
« Esikuvien jaroolimallien nostaminen alalla, erilaiset uratarinat, eri genren edustajia
5. Verkostojen ja muiden kehittymista tukevien mahdollisuuksien vahvistaminen
« Alan verkostojen kehittaminen, laajasti eri puolilla Suomea
« Erilaisten tapahtuminen, leirien, koulutusten ja tyopajojen lisaaminen
* Mentoroinnin hyodyntaminen, sparrauksen ja tuen kehittaminen
6. Naisten oman uskon vahvistaminen
« Kasvatuksen, elinpiirin ja varhaislapsuuden merkitys
* Naisten oma suhtautuminen omaan osaamiseen ja menestymisen mahdollisuuksiin

« Kannustaminen rohkeuteen ja luovuuteen

VASTAKAIKU /1>



Miten naiset muuttaisivat alan rakenteita ja asenteita?

» Avarakatseisuus, alan stereotypioiden ja ennakkoluulojen murtaminen. Esim. somekampanjoilla haastetaan alan toimijoita pohtimaan
ennakkoluulojaan. Taman painottaminen erityisesti varhaiskasvatusvaiheessa, jolloin rohkaistaisiin kaikkia sukupuolia samalla tavalla
saveltamaan tai soittamaan bandisoittimia tai opettelemaan musiikkiteknologiaa. Kannustetaan perinteiden rikkomiseen nuoresta
lahtien; pianon ei tarvitse olla automaattisesti tyton soitin ja rumpujen pojan. Voisi painottaa hankkeita, joissa tehdaan epatyypillista
yhteistyota. Rohkeus yleensakin alalla menna valtavirtaa vastaan ja tietoisesti tehda eri tavalla.

» Olisi tarkeaa monipuolistaa kuvaa musiikintekijyydesta nostamalla esille perinteista poikkeavia tarinoita. Kapeiden piirien
laajentaminen ja uudistaminen avaisi mahdollisuuksia kaikille aiempaa monimuotoisemmin. Ala muuttuu silla, jos arjessa aletaan
tietoisesti tekemaan valintoja tasa-arvoinen kohtelu Iahtokohtana. Esim. korvauksissa avoimuus ja tasapuolisuus seka rakenteellisesti
mahdollisuus yhdistaa perhe-elama ja tyo.

* Huomion vieminen sukupuolesta enemman siihen, etta ala tarjoaa monimuotoisesti mahdollisuuksia kaikille. Lisataan
yhdenvertaisuutta myds tavassa puhua alalla tyoskentelevista jattamalla etuliitteet pois. Ei puhuta naistuottajista vaan tuottajista.
Sukupuolineutraalin kielenkdytdn opastus alan tekijoille, [ahtien varhaiskasvatuksesta ja opettajista. Vahvistetaan viestia, etta
musiikinteko ei ole sukupuolisidonnaista. Anonyymit hakuprosessit vahvistaisivat tata viestia. Avoimen keskustelun kautta haettaisiin
havahtumista kaikenlaiselle diversiteetille alalla.

+ Tehdaan keskustelun kautta selkedsti nakyvaksi se, etta entinen ajattelu ja tapa toimia ei ole enaa nykypaivaa eika hyvaksyttavaa.
Pidetaan ehdoton ei seksismille, hairinnalle rasismille, syrjinnalle ja muille tasa-arvon vastaisille toimintatavoille. Yhteistyossa luodaan
tasa-arvoiset, yhdenvertaiset ja turvalliset toimintaperiaatteet alalle ja panostetaan niihin. Luoda myds turvallinen tapa puuttua
epakohtiin, kuten seksuaaliseen hairintaan. Naita voisi tuoda esille alan vaikuttajille suunnatuissa info- ja keskustelutilaisuuksissa.

+ Kiintiot jakavat mielipiteita molempiin suuntiin. Naiskiintiot nahdaan valiaikaisena tilanteen tasoittajana, erityisesti kohdistuen
nuorille tytoille ja muunsukupuolisille. Anonyymit kilpailut, produktiot ja sokkokuuntelut nahdaan neutraalina tapana antaa kaikille
yhtalainen mahdollisuus. Kiinti6illa haetaan sysaysta tasa-arvoisemman toimialan suuntaan, vaikka moni vastustaa niita. Esim.
paattajaroolien muutos voisi nopeutua kiintioilla ja apurahojen, kilpailujen, festivaalien ym. painotuksilla voisi vauhdittaa tasa-arvoista
kehitysta.

VASTAKAIKU /1>



Miten miehet muuttaisivat alan rakenteita ja asenteita?

* Aktiivinen poispyrkiminen vanhoista stereotypioista, kannustava ja salliva asenne kaikille. Valistus erityisesti varhaiskasvattajien
suuntaan. Rikotaan esimerkiksi eri soitinten feminiinisyys/maskuliinisuus -oletukset. Yleisesti vieda eteenpain viestia, etta mikaan
musiikkialan ty0 ei ole sukupuolisidonnainen.

* Avoimen keskustelun ja alan sisaisen tiedon jakamisen kautta luoda perustaa asennemuutokselle. Kuunnellaan naisten ja
muunsukupuolisten kokemuksia. Alan jarjestot ja yritykset voisivat luoda niiden pohjalta turvallista ja tasa-arvoista toimintatapaa
edistavia seka syrjintaa ja epakohtia estavia kaytantoja(esim. anonyymit haut). Jonkinlainen tasa-arvo-ohjelma alan sisalla voisi olla
paikallaan. Asennemuutos on tarkea seka yleisesti alan toimijoille etta yksilotasolla.

* Ehdoton ei kaikenlaiselle syrjinnalle ja vahattelylle. Tuodaan esille hyvaksyvampaa suhtautumista erilaisuuteen. Lahtee pienista
arjen teoista niin, huomioidaan kaikessa toiminnassa aina tasa-arvo. Inhimillisyyden lisaaminen. lImapiirin puhdistaminen
seksistisesta vitsailusta ja kommentoinnista. Sukupuoliseen syrjintaan puuttuminen rankalla kadella ja turvallisen kulttuurin
lisddminen alalla(mm. turvallisen tilan periaatteet koskemaan kaikkia). Puuttumiseen selkeat kdytannét, mihin/kenelle ilmoitetaan ja
miten edetaan.

*  Muuttaa alan puhetapaa poispain sukupuolipainotuksista(ei tyttobandi tai naiskitaristi vaan bandija kitaristi). Muutosta
sukupuolineutraaliin suuntaan tarvitaan laaja-alaisesti koko alalla yleisesta puhetavasta oppimateriaaleihin. Uudemman musiikin
painottaminen, jolloin tasa-arvoisempi jakauma nayttaytyy esim. klassisella puolella. Erilaisuuden nakeminen rikkautena ja
voimavarana.

* Naisten ja muunsukupuolisten tyodllistamista voidaan painottaa jonkinlaisen valiaikaisen jakson ajan, jolla saataisiin vinouman
korjaantuminen kayntiin, vaikka kiintioita Iahtokohtaisesti vastustetaan. Esim. naisille mahdollisuuksia paattaviin rooleihin (levy-
yhtiot, ohjelmatoimistot, festivaalit jne.)ja esim. naisille suunnattuja tydpajoja/kilpailuja. Tahtaimessa kaikille avoin ala. Haettaisiin
mekanismeja (vaikka somessa), joiden kautta pienennettaisiin yleisesti kynnysta paasta kokeilemaan omia siipia alalla.
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Miten muunsukupuoliset muuttaisivat alan rakenteita ja asenteita?

« Muunsukupuoliset kokevat, etta saveltaminen/sanoittaminen voi olla aidosti tasa-arvoista vasta kun alan tuotantoketjussa on
merkittavissa rooleissariittavasti eri sukupuolia edustettuina. Rakenteet koetaan toistaiseksi niin yksipuolisena, etta ilman
kiintioita on vaikea saada tata aikaan.

« Jottaasenteet ja kayttaytymismallit voisivat muuttua, tarvitaan alalla toimivien henkil6iden (esimerkiksi opettajat ja muut
vaikuttajaroolissa toimivat) tietoisuuden kasvattamista inklusiivisuuden ja tasa-arvon peruskasitteista. Tarvitaan ymmarryksen
lisaamista perusasioista lahtien, esimerkiksi, mita tarkoittaa suostumus ja hyvaksikaytto.

« Muunsukupuoliset tuovat esille sukupuolineutraaliuden vahvistamista viestinnassa, koskien my0s alan vaikuttajia ja paattajia.
Korostetaan keskittymista tyohon ja taiteeseen, ei sukupuoleen. Tarkeaa on monimuotoisuuden viestiminen eri tavoilla, esimerkiksi
tyyliin "muutkin saveltaa".

* Muunsukupuoliset ehdottavat myds sita, etta alan sisalla tulisi tehda selkeita tasa-arvosuunnitelmiaja maaritella tasa-arvoon
liittyvia standardeja. Tavoitteena olisi ainakin peruskohteliaan ja tasa-arvoisen kohtelun vakiinnuttaminen standardiksi,
epaasialliselle kaytokselle ehdoton ei. Moni muunsukupuolinen nostaa esille tarvetta tuoda alalle turvallisen tilan periaatteet.

» Yleisesti pidetaan tarkeana sita, etta voitaisiin luoda esimerkiksi matalan kynnyksen kursseja, jotka luovat viitekehyksen tulla
mukaan erilaisena. Potentiaalisten saveltajien/sanoittajien nakdkulmasta olisi tarkea purkaa bandisoittimien sukupuolittuneisuutta ja
luoda naisille jamuunsukupuolisille mahdollisuuksia paasta esimerkiksi bandisoitinten pariin.
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Jotenkin toivoisi, ettd ylipaansa
musiikintekijoita, erityisesti naisia,

naistuottajia, nostettaisiin enemmdn Asian esille nostaminen niin, etta
esille. Ettd nuoret tyypit ndkisivdt, ettd taide kuuluu kaikille, musiikki kuuluu
toi on mullekin mahdollisuus. Ettd se ei kaikille! Se on myds sinun oikeus,

ole mahdoton ja tyhma unelma vaan. tytto!
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Tutkimuksen toteuttajan kommentti

Lahdimme loppuvuodesta 2022 suunnittelemaan toimeksiannosta tata tutkimusta yhdessa Teoston ja hankkeen
kumppaniverkoston kanssa. Aihe vaikutti jo lahtokohtaisesti todella mielenkiintoiselta. Musiikin harrastajissaja
opiskelijoissa sukupuolijakauma on suhteellisen tasainen, mutta jokin nayttaa sen jalkeen muuttavan tilannetta.
Teimme jo perehtymisvaiheessa alan vaikuttajien taustahaastatteluja varmistaaksemme, etta tutkimuksen
teemat ja kysymykset tuottavat oleellista tietoa.

Heti kyselyn julkaisemisen jalkeen tammikuussa 2023 naimme, miten paljon aihe heratti kiinnostusta ja ennen
kaikkea tunteita, laidasta laitaan. Tutkijan nakOkulmasta kyselyn avoimet vastaukset ovat taysin poikkeuksellisia.
Suurin osa vastaajista on kirjoittanut avoimiin kysymyksiin todella pitkia, pohdittujaja jasenneltyja vastauksia.
Tama aineisto on my0s ollut poikkeuksellisen henkilokohtaista, silla moni on jakanut tutkimukseen myads palan
omaa elamantarinaansa. Avoimiin kysymyksiin kertyi kaikkiaan yli 10 000 vastausta. Me luimme niista joka ikisen.
Kiitos kaikille teille siita kokemusmaailmasta, jonka tahan tutkimukseen annoitte.

Suuri jalammin kiitos myos kaikille haastatteluihin osallistuneille. Jokainen keskustelu tuotti uusia nakokulmia ja
sai pohtimaan sita, miten tarkeaa olisi lisata yleista yhteisollisyytta koko musiikkialalla. Moni teema ja aihe, josta
keskustelimme, koskee kaikkia alalla olevia - ei pelkastaan naisia tai muunsukupuolisia. Toivottavasti tama
tutkimus tuottaa paljon konkreettisia kehitystoimenpiteita, joista on hyotya ja iloa koko musiikkialalle!

Helsingissa 08.03.2023, Tutkimustoimisto Vastakaiku, Katariina Tenhunen, Panu Erola ja Suvi Mutanen
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Katariina Tenhunen, toimitusjohtaja
Panu Erola, strateginen tutkimuskonsultti
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